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LOMA PLATA 13 DE MAYO DEL 2024

ADENDA N° 01/2024

1.- Sistema de Adjudicacién:
El sistema de adjudicacion serd item o especialidad especificados en el PBC

2.- Criterios de evaluacion:
2.1 Asesoria Legal:

a.- Planificacién y metodologia

b.- Perfil Profesional

c.- Antecedentes profesionales

d.- Experiencia (Demostrable x documentos)
e.- Especializacion

2.2 Contabilidad:

a.- Planificacién y metodologia

b.- Perfil Profesional

c.- Antecedentes profesionales

d.- Experiencia en Contabilidad Publica

2.3 Area Presupuesto Administracién:

a.- Planificacién y metodologia

b.- Perfil Profesional

c.- Antecedentes profesionales

d.- Experiencia en Administracién Publica

e.- Conocimientos s/ Inversiones de capital e infraestructura publica

3.- Criterios de evaluacion:
idem numeral 2

4.- Perfil del Profesional Propuesto
4.1 Asesoria Legal:

a.- Abogado con experiencia en dmbito Publico con experiencia en derecho Civil, Penal,
Administrativo, marcas y propiedad intelectual, Nifiez y Adolescencia.
b .- Experiencia en el cargo de 10 afios

4.2 Contabilidad:

a.- Contador con experiencia en el sector publico y privado.
b.- Experiencia comprobada de ejercicio del Cargo con una antigiiedad de 10 afigs.

c.- Conocimiento sobre utilizacidn de medios digitales para la conformacion de informes contables y

patrimoniales.
d.- Manejo de herramientas tecnoldgicas para elaboracion de informes gerenciales y estadisticos.
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4.3 Area Presupuesto Administracion:

a.- Titulo de Lic. en Administracién de Empresas, Lic. en Contabilidad, técnico superior en

Administracién Financiera.
b.- Experiencia de 10 afios en el sector publico.

c.- Conocimiento sobre formulacién presupuestaria, conformacién de tipos presupuestarios, planes

de inversién, elaboracion de proyectos con capital publico y mixto.
d.- Experiencia en sistemas de control interno.

5.- Sistema de Evaluacién;
Sistema de 2 sobres (Oferta Técnica y Oferta Econémica)

6.- Capacidad Financiera:
Ratios de Liquidez (Grado de Solvencia del oferente) seglin PBC

7.- Experiencia Requerida:
La misma deberd ser demostrada acompafnada con antecedentes de Consultoria
facturaciones (50%), como minimo.

8.- Especificaciones Técnicas:

8.1 Asesoria Legal:

a.- Emisién de dictdmenes

b.- Elaborar proyectos de resoluciones, ordenanzas y edictos
c.- Elaboracion y dictamen sobre contratos

d.- Elaboracién de Convenios y otros acuerdos

e.- Ejercer la representacion institucional ante los 6rganos jurisdiccionales y de

S y Asesorias con

ontrol

f.- Constituir la plana técnica legal para proyectos de cooperacidn interinstitucional

8.2 Contabilidad:

a.- Elaboracion de plan de cuentas

b.- Elaboracién de dindmica contable para ingresos y gastos
c.- Consignacion de movimientos de ingresos y gastos para libros contables (Diar
etc.)
d.- Elaboracién de informes contables: Balance General, Cuadro de Gestion Econ
e.- Elaboracion de Conciliaciones bancarias

f.- Control de recaudaciones y depésitos

g.- Consignacion de Bienes Patrimoniales (Bienes del Activo e Intangibles)
h.- Elaboraci6n de cierres cuatrimestrales, semestrales y anuales sobre recursos
Tesoro.

i.-Conformacion de Pasivo institucional (Mensual)

io, Mayor, Saldos

Omica

Genuinos y del

j- Conformacidn de histéricos de movimientos contables y comparativos de todos los periodos de Ia

Administracion actual.
k.- Presentar y procesar los informes contables Y presupuestarios ante los drgang

aplicacion.

0s de control y
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8.3 Area Presupuesto/Administracion:
a.- Organizacion de todas las dreas funcionales de la Administracién

b.- Elaboracién de manuales operativos y de procesos por cargos del anexo del personal

c.- Elaboracion de planes administrativos de contingencias y metas por dreas
d.- Evaluar sistemas de controles implementados por la administracidn.
e.- Coordinar entre todas las dreas la elaboracién del presupuesto municipal.

f.- Realizar la verificacién y cumplimiento del desarrollo de proyectos, desarrollo fisico financiero

g.- Presentacion de recaudos documentales para rendiciones de cuentas ante

los érganos de control

h.- Conformar la plana técnica para desarrollo de proyectos con participacidn de otras instituciones

publicas y privadas.

9.- Plan de prestacién de los servicios:
Plan de prestacion de servicios: 8 meses. Indicador de cumplimiento: 8 (En vez

de 10)




