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Departamento de Admisién y Evaluacion, =

ASUNTO : Solicitud de Bateria de Test psicotécnicos

FECHA : 23/01/2024

Me dirijo a Ud.., en el marco del proceso de Admisidn de Aspirantes, al curso de
formacion de /—\gentes Especiales periodo 2024; generadas segun vacancias
generadas en el Presupuesto General de la Nacién 2024, en esie sentido v en el
contexto de las evaluaciones a ser aplicadas a los postulantes, se solicita la
adquisicion de BATERIAS DE TEST, necesarios para la evaluacion psicotécnica, los
cuales mediran las competencias y hahilidades acorde al perfil v orincipalmente las
competencias psicologicas que nos dardn una descripcion global del postulante en
relacion a la APTITUD para la portacion y uso de armas de fuego, indispensables para
la valoracion del manejo seguro de las armas a ser utilizadas.-

En ese sentido se realizada a continuacion un andlisis con relacion a la utilizacion v
aplicacion de Test psicotécnicos en la Secretaria Nacional Antidrogas -

¢ Fundamentacién del Uso de Pruebas Psicométricas v Psicoldgicas
Informatizadas en la SENAD.

La importancia de los procesos de Seleccion de colaboroqu es radica en la
correcta integracion de talentos y formacion de equipos comprometidos en un
exitoso desempeno laboral, por lo que es necesario comprender &-:| v[.-ﬁIO: del uso de
las Pruebas psicométricas y psicoldgicas en los procesos de seleccion.

Teniendo en cuenta el valor y el uso de estos instrumentos: ase:'waom en una base
cientifica y una amplia validez estadistica, permitird realizar una examinacion
minuciosa de habilidades y competencias tanto técnicas como psicoldgicas v
psiquiatricas, que posibilitard correlacionar el perfil obtenido de la persona evaluada
con el puesto requerido. Logrando obtener una Evaluacidn del Potencial del
colaborador, es decir, determinar cudnta capacidad podria desarrollar a futuro el
sujeto evaluado.

Vision: Ser reconocida como una institucién profesional y clentifica, comprometida con la reduccion de

la oferta y la demanda de drogas.
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Desde la Secretaria Nacional Antidrogas; como drgano de seguridad e inteligencia,
los procesos de Seleccién de colaboradores deben abordarse con mucha
responsabilidad y conciencia teniendo en cuenta que no solo buscamos reducir la
posibilidad de integrar un colaborador equivocado al plantel, sino la determinacion
de un perfil psicolégico especifico basado en uso correcto de armas de fuego.

e Antecedentes del uso de Pruebas psicolégicas v psicométricas
informatizadas en la SENAD

La aplicacion y uso de pruebas psicométricas Yy psicoldgicas informatizadas se
implementaron en :

Los Procesos de seleccion e ingreso de postulantes al Curso De Formacién para
Agentes Especiales desde el afio 2016.

En la aplicacion del Protocolo de uso de Armas Largas en el 2017,
Los procesos de Llamado a Concurso Publico en el afio 2018

e Curso de Certificacion de Agentes Especiales en el afno 2020
Los Procesos de seleccidon e ingreso de postulantes al Curso De
Formacion para Agentes Especiales en el afio 2021

e Los Procesos de Seleccion e ingreso de postulantes al Curso De
Formacion para Agentes Especiales en el afio 2022

o Beneficios

'V dValorando los requisitos necesarios para responder vy satisfacer la mision y vision
institucional en la Lucha contra el crimen organizado y delitos conexos, la aplicacion
de estas herramientas informatizadas facilitara :

1. Latransparencia, la imparcialidad y la ausencia de arbitrariedad en el proceso
; principios fundamentales que rigen los procesos evaluativos en contextos
laborales propiciando el principic de igualdad.

2. Se trabajara con un Lider mundial en evaluacion psicologica en lengua
espafola como TEA Ediciones, 65 afos de experiencia y en constante
innovacion.

3. Teniendo en cuenta la confidencialidad requerida por la naturaleza de la
institucion TEA Ediciones incorpora todas las técnicas necesarias para
proteger la seguridad de la informacion v los datos de los evaluados. A través
de un servidor seguro con tecnologia SSL proporcionada por Tawthe Inc., que
ademas cumple todos los requisitos del RGPD.

4. El sistema permitira aplicar las pruebas informatizadas, obtener resultados v
uninforme interpretativo a partir de los mismos de forma dinamica e inmediata
, valorando la escasez del tiempo dentro periodo de evaluacion.

5. El uso del sistema se restringe a profesionales debidamente capacitados, al
respecto las profesionales del area llevan evaluando y utilizando este tipo de
herramientas en el Instituto Técnico Superior de Formacion e Investigacion,
desde el afo 2016.

Vision: Ser reconocida como una institucién profesional y cientifica, comprometida con la reduccion de
la oferta y la demanda de drogas.
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e Descripcién de Pruebas psicoldgicas y psicométricas

NOMBRE VARIABLES QUE MIDE CAMPO DE APLICACION
PAI ®  Psicopatologia e Ambito Forense : Deteccion de conductas
e Trastornos de la personalidad peligrosas como: tendencias de maltrato,
Personality Assessment valoracién  de  peligrosidad, grupos
Inventory forenses especificos (p. ej., valoracién de
peligrosidad, custodia de
menores,psicopatia, maltrato).
®  Ambito laboral : Procesos de seleccién
de personal (p. ej. seleccidn de fuerzas
' ; armadas y seguridad). ]
NEO PI-R ®  Personalidad Normal ® Poblacién General (Adultos), Cuerpos de
Seguridad
Inventario de Personalidad
TOULOUSE-PIERON-REVISADO | o Capacidad de atencién sostenida | ®  Poblacién adulta adultos (competencia
» i o Capacidad de concentracion necesaria para el uso y ma nejo seguro de
Evaluacién de las aptitudes ° Ra'pidez y agudeza perceptiva, armas)
perceptivas y de la atencién e Resistencia a la fatiga
e sostenida. .
e
"Hu;ﬁ"’:"fl‘&)}}q\MATRICES ® Inteligencia fluida (GF) ® Poblaciones  normales como  de
é’\ . N e Capacidad general o factor g. poblaciones  especiales  (discapacidad
v ‘;gqga d%}{ntehgenma General intelectual, altas capacidades...).
fji_‘i 5 Permite su utilizacion con personas que no
Sfff dominan el idioma o que tienen dificultades con el
4 lenguaje, la audicién o la comunicacién
PMA ®  Aptitud verbal (V) © Ambito laboral : El andlisis del perfil
. L. ®  Aptitud espacial (E) aptitudinal proporcionard una medida
[ | Aptitudes Mentales Primarias Razonamiento légico (R) objetiva que permite seleccionar al
e  Aptitud numérica (N) candidato que més se ajuste al perfil
®  Fluidez verbal (F) (puesto de trabajo o determinar una
posible necesidad de mejora en
evaluaciones de personal)
COMPETEA. * Areaintrapersonal ¢ Ambito laboral: Seleccion de personal :
e Area interpersonal poblacién general, nivel alto, cuerpos
Evaluacin de Competencias | | Area desarrollo de tares de seguridad ; Desarrollo Personal;
Laborales e Areaentorno Formacion o la orientacién laboral
e  Areagerencial
® Escalade Sinceridad
* indices cualitativos: delegacién y

creatividad.
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NOMBRE VARIABLES QUE MIDE CAMPO DE APLICACION

® Aptitudes perceptivas de la | ® Ambito laboral : Procesos de seleccidn
atencién sostenida de personal (p. e]. seleccidn de fuerzas

TOULUSSE PIERON armadas y seguridad).

SOCIOMET e  Estudio de la estructura social de | ® Ambito laboral v contexto Educativo :
los grupos Empresa, Intuitos v Academias de
Formacion

¢ Recomendacién Técnica

En ese contexto y tomado en consideracidon la importancia de  un buen
proceso de Seleccion del Colaborador Operativo de la SENAD (Agente
Especial ), para el logro de la mision institucional, el equipo técnico sugiere la
aplicacion de pruebas psicométricas y psicoldgicas informatizadas: que
permitiran una maxima eficiencia del Proceso de Seleccion v Evaluacion,
fortaleciendo la capacidad de los profesionales para evaluar de forma mas
precisa y exhaustiva y agilizar los procesos de recogida vy andlisis de

informacion.

21-03-2024

PARA LOS FINES PERTINENTES

P-OE-2024
A LA DIRECCION DE UOC

PARA LOS FINES PERTINENTES
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