JURADO DE
a ENJUICIAMIEENTO
DEMAGISTRATMOS
Mision: f;’."g(mu Constitucional que puzga el desempeno de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales v Defensores Puiblicos por la

stpnesto conmsion de delitos o mal desempedio en of erercicio de sus funciones, velando por la corvecta administracian de justicia, en hitela
de loy derechas de los cindadanos,

DICTAMEN U.0.C.N® (O /2024

A Lic. Rocio Natalia Guillen Bogado, Directora General
Direccion General de Administracion y Finanzas.

DE Abg. Jesus Martinez Pérez, Director
Direccion de la Unidad Operativa de Contratacion

REFERENCIA x Licitacion por Menor Cuantia Nacional 02/2024 “Servicio de Guarderia para hijos
de funcionarios del JEM” - Plurianual, ID N2 442.498.-

FECHA : 10 de abril de 2024,

~ MUNICIPALIDADES, EN LAS CONTRATACIONES REGULADAS POR LA LEY N" 7021/22 DE SUMINISTRO Y =

Abg. Jesus Martinez Pérez, Director de la Unidad Operativa de Contratacidn, tiene el agrado de
dirigirse a usted, y por su intermedic a la presidente de la Institucion Prof. Dra. Alicia Beatriz Pucheta
Vda. De Correa, con el objeto de poner a su conocimiento la estimacion de precios de referencia para
Licitacion de Menor Cuantia 02/2024 “Servicio de Guarderia para hijos de funcionarios del JEM”

Plurianual, ID N2 442 .498 -

Que, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en la Ley N2 7021/2022 “De
Suministro y Contrataciones Publicas”, su Decreto Reglamentario N2 9829/2022 y la Resolucion DNCP N¢
454/2024 “POR LA CUAL SE REGULA LA DETERMINACION DE PRECIOS REFERENCIALES Y SU PUBLICIDAD
EN LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL MARCO DE LA LEY N2 7021/22”, esta Ultima hace
mencién a que las Convocantes deben emitir Dictamen detallando |a metodologia utilizada para Ia

obtencion de Precios Referenciales que regirdn para cada proceso licitatorio.

En este sentido, la cotizacion de los servicios requeridos para el presente llamado son
particulares de la institucion, en atencion a los requerimientos establecidos por el Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados, se han recurrido a cotizaciones de empresas del rubro, de las cuales
hasta la fecha solo fueron respondidas por las firmas TRENSITO CHUCHU de Maria de Jesus Roldn Fleitas
con R.U.C. N° 2167685-2 y JARDIN INFANTIL PINCELES MAGICOS de Maria Eloisa Bogado Ortiz con R.U.C.
N° 875.204-4, también se ha considerado los precios adjudicados por esta convocante en el

procedimiento con ID N° 407.518.

Por tanto, cumpliendo con las normativas mas arriba sefialadas para el llamado de refer
adopta las opciones 3 y 4 establecidas en la “GUIA PARA LA ELABORACION, DE PRECIOS DE REFEREN
PARA LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL ESTADO, ENTIO

DESCENTRALIZADAS, SOCIEDADES ANONIMAS EN LAS QUE EL ESTADO SEA SOCIO MAYORITARQ

. "'.'--'C_:ONTRATAC!ONES PUBLICAS”., por lo que se han tomado en consideracién precios unitarios de

1 ."“.‘r.‘n Ser e mstitucion confiable v reconacida por la aplicacion de procesos 1 Hn;?m;_mu objetivos e imparciales en el cumplimiento de

st ol constitueronal, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad,

e Mave esg. Oliva - B ECiervo Tel; (595 21) 4426062

AW e 2oV Asuncion - Paraguay
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Mision: Organo Constitucional que juzga el desempeno de los Magistrados Judiciales. Agentes Fiscales v Defensores Prblicos por la
suptiesta comision de delitos o mal desempeno en el ¢rercicio de sus funciones. velando por fa corvecta administracion de justicia, en tutela
de los derechaos de los ciudadanos.

cotizaciones solicitadas a empresas del rubro vy los precios adjudicados en procesos similares, a

continuacidn se detalla la formula utilizada y el cuadro de obtencion de precios:

Precio Referencial: PR =

(SUMA PR1 + PR2 + PR3) /3

ITEM | 2 DESCRIPCI@N:::QSSLM .. e gtizacigngg e e
SERVICIO DE GUARDERIA PARA Precio 1 Pmceles Precio 2 Trencito| Precio 3 ID N" Precnot
Magicos Chuchu 407518 Referencial
HI1JOS/AS DE FUNCIONARIOS/AS DEL : = : T : —
Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario
JEM. IVA incluido IVA incluido | IVA incluido
1 Servicio de Guarderia — Plurianual. 860.000 1.350.000 1.150.000 1.120.000

Por tanto, considerando las circunstancias y el marco legal vigente y de lo brevemente

expuesto, esta Unidad Operativa de Contratacion informa gue se recurrieron a diversas fuentes parala

obtencion de los precios referenciales, posteriormente se procedid a cbtener el promedio unitario de

los precios seleccionados y se recomienda establecer el resultado como precio referencial unitario para

el presente llamado.

Asimismo, el sistema de adjudicacion es por la totalidad, a través de Contrato Abierto por

Cantidad minima y méaxima. Es dictamen, salvo mejor parecer del superjér jerarquico.

Vistdn: Ser una institucidn confrable v reconocida por la aplicaciin de pr ocesos transparentes, objetivas ¢ impareioles en el cumplinienio de
suerol constituconal, para el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad
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Misién: Organo Constitucional gque juzga el desempefio de los Magistrados Judiciales, Agentes Fiscales y Defensores Publicos por la
supuesta comisian de delitos o mal desempefio en el efercicio de sus funciones, velando por la carrecta administracidn de justicia, en

tutela de los derechos de los ciudadanos.

UNIDAD OPERATIVA DE CONTRATACIONES

INFORME DE PRECIOS REFERENCIALES

Asuncion, 10 de abril de 2024

De conformidad con el Articulo 42 de la ley N°7021/22 "De suministros y Contrataciones Publicas”
y su decreto reglamentario N°9823/23, se procede a realizar la confeccién del Precio Referencia a
ser aplicado al procedimiento de contratacion individualizado como Menor Cuantia Nacional
02/2024 "Servicio de Guarderia” - Plurianual, ID N2 442.498.-

PARAMETRO UTILIZADO

Se utilizaron las cotizaciones enviadas por las guarderias que se encuentran a cercanias del JEM y
el contrato del llamado con ID N* 407518.

A los efectos de la confeccion del precio, se utilizé el parametro previsto por el Anexo de la
Resolucion DNCP N2 1890/2020, se utilizd la siguiente formula:

PR: P1+P2+P3/3 = Precio Final:

ITEM|  DESCRIPCION ~ Cotiza :
R S ' Precio 1 Pinceles |Precio 2 Trencito Precio 3 ID N° Precio
AERVICIO DE GUARDERIAPAR Magicos Chuchu | 407518 Referencial
HI1JOS/AS DE FUNCIONARIOS/AS DEL e = ] : —
Precio Unitario | Precio Unitario | Precio Unitario
... WAincluido | IVAincluido | IVAincluido
1 Servicio de Guarderia — Plurianual. 860.000 1.350.000 1.150.000 1.120.000
|
| oo o

Los precios obtenidos provienen mediante el método estipulado en la Resolucion DNCP N°1890/20
a su anexo apartado Método de elaboracion en su punto 3. La Convocante podra seleccionar
precios ajustados por las Convocantes, o por otros organismos, Entidades o Municipalidades,
conforme a los datos publicados en el Sistema de Informacién de Contrataciones.

Se adjunta el contrato utilizado v las cotizaciones de las guarderias.

-

% ey

Lit. MdrcosLeite
Funcionario
Jurado oe Enjuiciamiento de Magistragos

1

Vision: Ser una institucion confiable y reconocida por la oplicacion de procesos transparentes, objetivas e imparciales en el cumplimiento
de su rof constitucional, paro el fortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedod.

Hde Mavo esq. Oliva - Ed. El Crervo Tel: (393 24) 442662
W JEm, BOv iy Aswnicion - Paraguay
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Asuncion 25 de Marzo 2024

Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
uoc

e dirijo a Ustedes en respuesta a la solicitud preclo referencial llamado de Servicio de guarderfa

para el Funcionamiento del "Espaclo de Desarrello Infantil", segun Especificaciones técnicas.

Monto por unidad guaranies 1.350.000gs {un millén trescientos cincuenta mil)

Marfa De Jesds Rolén
Propietaria-Directora,

EL TRENCITO
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Contrato N°¢i/2022

intre el Jurade de Lojucamieato de Magistrados, domiciiado en 14 de Mavo N® 529 Fsquina
Oliva, Asuncion, Republica del Paraguay, representado en este acro por el Abg. Jorge Bogarin
Mfonso, con cedula de idenndad N° 1LO9R.06T, en su caracter de Presidente de la Instinacion,
nombrado segin Aeta de Sesion Ordinarta de fecha 19 de octubre de 2021 de confornmdad a la
Lev NP 68142021, Arr, 2° Inc a) y ¢}, denominado en adelante ¢ CONTRATANTE, por una
parte, v, por la otra, la Empresa JARDIN INFANTIL LOS TRES PANTORCITOS de Gisela
Stsa, ROULC N 124216727, denonunada en adelante ¢l PROVELRDOR, domichada en Mcal.
Fisnigarribia N7 1847 ¢/ Mayor Fleitas v Gral. Aquino de la audad de Asuncion, Republica del
Paraguay, representada para este acto por Gisela Patricia Sisa Duarte, con cédula de identidad
N? 1.242.167. denominadas en conpunto "LAS PARTES" ¢, mdividualmenre, "PARTLE",
acuerdan celebrar el presente "CONTRATO DFE SERVICIO DI GUARDERIA -
PLURIANUAL - PARA EL JURADO DI ENJUICIAMIENTO DI MAGISTRADOS", el

cual estard sujeto a las siguienres cliusulas y condiciones:

1. OBJETO.
Servicio Integral de Guarderia para hijos/as de funcionarios del Jurado de Enjuictamiento de
Magistrados. Plurianual,

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.
l.os documenros contractuales firmados por las partes v que forman parte mregral del Contrato

son los sigulentes:

(o) Contrato;

(h)].a carta de Invitacion v/o Plicgo de Bases de Condiciones y sus Adendas o modificaciones:
(¢} Los daros cargados en el SICP:

(d)].a oferta del Proveedor;

(¢) la resolucion de adjudicacion del Contrato emitida por ki Contratante v su respectiva

s
notificacion:
Los documentos que forman parte del Contrato deberan considerarse muruamente explicativos,
en caso de contradiccion o discrepancia entre los mismos, la prioridad de los mismos sera en ¢l

orden enunciado anteriormente.

3. IDENTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL
COMPROMISO DERIVADO DEL CONTRATO.

Pata ¢l ejercicio fiscal 2022, el crédito presupuestano para cubrir el compromiso derivado del
presente contrato esti previsto conforme al Certifieado de Disponibilidad Presupuestaria

. 3 ; : [ » 7,
vinculado al Programa Anual de Contrataciones (PAC) con ol [D N® 407.518. La partida :
presupuestarta correspondiente al ejercicio fiscal 2023, s¢ encuentra sujeta a la aprobacion. GISELA Sn

Lic. an Picologla Reg. R
. x : Profasora da Educacidn Incal =
4. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION iy
Jil presente Contrato es ¢l resultado del procedimiento de la Licitacion por (ghicurso de Ofertas "
N 01,2022, convoecado por ¢l Jurado de Enjuicamiento de Magistrados. i adjudicacion fue %}’\%;2543_}5.
realizada segun Resolucon [N, 7 DG A £ 8.G N 281 7 2023, 'S
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Misian fuzgur el desempenio de for Magestrados Gadicnades Agentes Piscates v Defensores publicas por L supnesta comision de delitos
o ntal desempeno en el grercicto de sus finciones, con mmparcialidad transparencta v pustica

5. PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS BIENES y/o
SERVICIOS.

Servicio de

1 | Cruarderia para Lnidad | Unidad 1.130.000

ninos v nifas |

|
| |
PRECIO TOTAL 1.150.000 |

Monto minimo: Gs. 194.049.942 (guaranies ciento noventa y cuatro millones cuarenta y

' Monto maximao: Gs. 384,099,885 (guaranies trescientos ochenta v cuatro millones noventa
v nueve mil ochocientos ochenta y cinco). ‘

Ll monto minimo del presente conrrato asciende a la suma de Gs 194.049.942 (guaranies ciento
noventa v cuatro millones cuarenta v nueve mil novecientos cuarenta v dos) v el monto maximo
es de Gs. 384.099.885 (guaranics trescientos ochenta y cuatro millones noventa y nueve mil

ochocientos ochenta v ¢cinco).

Hl Proveedor se compromete a proveer los bienes y/o servicios a la Contratante v a subsanar

los defectos de éstos de conformidad a las disposiciones del Contraro.

La Contratante se compromete a pagar al Proveedor como contrapartida del suministro de los
bienes v/ o servicios v la subsanacién de sus defectos, ¢l precio del contrato o las sumas que
resulten pagaderas de conformidad con lo dispuesto en la carra de invitacion v/o Pliego de Bases

v Condiciones.

6. VIGENCIA DEL CONTRATO

Il plazo de vigencia de este contrato es de 15 meses a partir de L firma de la musma.

7. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PROVISION DE LOS BIENES Y/O
SERVICIOS.

Los servicios deberan ser prestados denrro de los plazos v condicones establecidas en el

Cronograma de Fnrregas v Especificaciones Técnicas de la Carta de Invitacion v/o Pliego de

Bases v Condiciones. ANEXO 1. GISELA SISA
Lig.an Plh:k:lgf! M Prof. 1258
8. ADMINISTRACION DEL CONTRATO. Prvaee Gk A, i

I.a administracion del contrato estard a cargo de la Direceion General de Talenro Humano.

9. FORMAS Y TERMINOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIM
CONTRATO.

La garantia para ¢l fiel cumplimiento del contraro se regira por lo establecido en
Contractuales de la presente carta de invitacion v/o Pliego de Bases v Condicifines, la cual se /72
presentara a mas tardar dentro de los 10 (dias) calendatios siguientes a la firma difl contrato.

Pagina 2 de 3
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Vistdn, Juzgar el desempenio de los Magistrados Judiciales, Agenies Fiscales v Defensores piblicos por fa supiesta comision de delitos
o mal desempento en el eperciein de sus funciones, con inparcralidad, rransparencia v iuste

10. CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DECLARACION JURADA

Bl adjudicado debera en el plazo de quince (15) dias calendario desde la firma del presente
contrato, presentar ante ¢l administrador de conrrato, Ia constancia o constancias de
presentacion de la Declaracion Jurada de bienes v rentas, activos v pasivos ante la Contraloria
General de la Republica, de todos los sujetos obligados en el marco de la Lev N" 6355/19,

Fn ¢l mismo plazo indicado en el piarrafo anterior, se debera ramtr a la convocante la
actualizacion de la mencionada declaracion jurada, una vez finalizada la ejecucion del presente

COMTTTRL,

11, MULTAS.

Ias multas v otras penalidades que ngen en ¢l presente contrato seran aplicadas conforme con
ly establecido en las Condiciones Contracruales de la presente carta de invitacion v/o Pliego de
Bases v Condiclones. Llegado al monto equivalente a la Garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato, la Contratante podra aplicar ¢l procedimiento de rescision de contratos de
conformudad al Articulo 59 inc. ¢) de la Ley N 2.051/03 “De Contrataciones IMiblicas™, caso

contrano debera seguir aplicando el monto de las multas que correspondan,

la rescision del contrato o la aplicacion de multas por encima del porcentaje de la Garantia de
Cumplimiento del Contrato deberd comunicarse a la DNCP a los fines previstos en el articulo
72 de la Lev N° 2051 /03 “De Contrataciones Piblicas”™, modificado por Ley N° 6716/2021.

12. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA SUSPENDER, TERMINAR O
RESCINDIR.

Las causales v el procedimiento para suspenider temporalmente, dar por terminado en forma
antcipada o rescindir o] conrrato, son las establecidas en la Ley N 2.051/03, v en las condiciones
contructuales de la presente carta de invitacion ‘o Plicga de Bases v Condiciones.

13. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Cualquier diferencia que surja durante Ta ¢jecucton del contrato se dimmira conforme a las reglas

establecidas en la legislactdn aplicable v en las condiciones contractuales,

14. ANULACION DE LA ADJUDICACION

St la Dircecion Nacional de Contrataciones Pablicas resolviera anular la adjudicacién de la
Contratacion debido a la procedencia de una protesta o mvestigacion instaurada en contra del
procedimiento, v st dicha nulidad afectara al Contrato ya suscrito enfre 1LAS PARTES, ¢l

Contrato o la parte del mismo que sea afectado por la nulidad quedara automaticamente sin 3

etecto de pleno derecho, a partir de la comunicacion oficial realizada por la D.N.C.P., debiendo GISELA SIS/

asumir LAS PARTES las responsabilidades y obligaciones denvadas de o ejecutado del contrato on Paicoiogi g P.-m‘L

Profesata de Educacién Jnical Reg. +.
Ciractora

15. SUSCRIPCION
LN CTESTIMONIO de conformidad se suscriben 2 (dos) cjemplares de un mismo tenor y a un
solo efecto en la Ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay al dia €9 del mes de mayo del

ano dos mil vemtdos.

./ ) (—)‘\ :.
(" el ( V2N | ‘
“GISELA PATRICIA SISADUARTE 2 Ou, JORGE BOGARIN ALFONSO

JARDIN INFANTIL LOS TRES PASTORCITOS |~ _ PRESIDENTE
R.U.C. N° 1242167-7 . JURADO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

Pégina 3 de 3
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ANEXO 1

EL OBJETO. Las sigutentes especificaciones comprenden las condiciones basicas a ser
contempladas por ¢l porencial oferenre, para la presracion de los servicios de custodia integral
para los hijos/as de funcionarios/as del Jurado de Lnjutctamiento de Magisrrados, Desde el
mngreso del nifo/a al térmuino del permiso de matermidad, segun los casos previstos en la Ley
5508/15, hasta los 3 anos de edad, con vigencia desde ¢l inicto de las prestaciones del servicio
hasta la finalizacion del Contrato.

La Conzacion del precio unitarto se debe establecer por nio/a, considerando educacion,
alimentacion, albergue, ete: de acuerdo a lo establecido en las espeaficaciones.

EL OFERENTE. Is la persona fisica o juridica, quien suscribira contraro con el JEM, a los
cfectos de montar v prestar los servicios profesionales de la Gruardetia para el J1EM. Los nifios v
nifas seran agrupados por edades con una arencion diferenciada. La organizacion de la Guarderia

serd comao sigues

4. GRUPO MATERNAL I: NINOS Y NINAS DESDE LOS 4 (CUATRO) MESES HASTA
CUMPLIR 1 (0N} ANO. (Dependiendo de la madurez motriz v socio afecriva de el/la nido/a).

b. GRUPO MATERNAL II: NINOS Y NINAS DESDE 1{UN) ANO HASTA CUMPLIR

2 (DOS) ANOS. (Dependiendo de la madurez motriz v socio afectva de el/la nino/a).

¢. GRUPO MATERNAL III: NINOS Y NINAS DESDE LOS 2 (DOS) ANOS HASTA
CUMPLIR 3 (TRES) ANOS. (Dependiendo de ln madurez motriz v socio afectivo de el/la

nino/a).

d. GRUPO MATERNAL IV: NINOS Y NINAS DESDE LOS 3 (TRES) ANOS HASTA
CUMPLIR 4 (CUATRO) ANOS. (Dependiendo de la madurez motriz v socio afectivo de el/la

nino/ab.

Plan Pedagogico: Minimo un (1) parvularnio/a para para cada grupo maternal.

IGRUPQSE 0t ni i e e A . "

f Maternal 1: Desde el ingreso del nifio/a al término del permiso de maternidad, segin los i

|Grupo 1 AR G ’

| casos previstos en la Ley 3508/15 hasta los 12 meses. )

Grupo 2 Maternal 2: Desde los 1 ano hasta cumplir los 2 anos.

Grupo J Maternal 3; Desde los 2 anos hasta cumplir los 3 anos. . a19eLA SISA

Grupo 4 Maternal 4: Desde los 3 anos hasta L'111‘:]EJH' los 4 anos, Lic_an Psicoiopia Reg. Pol, 1258
Profesoca da Educacidn inical Rag. Prot, 1148

Directora

Ohservaciones:

[a agrupacion de los niios se hard teniendo en cuenta las edades, como asi también conforme a
las personalidades v caracteristicas de cada uno, que serd obtenida de las entrevistas hechas a los
padres. .
Para los casos de nifos con discapacidad (capacidades diferentes), en caso de requerr la

asistencia de otro personal o maestro/a sombra, este deberd ser contratado por los fladres del

mno afecrado,

Horario: lunes a viernes, desde las 06:30 horas hasta las 14:”[}1;_‘1}5;1‘;13 ! 81y
asueto escolar en esos dias establecidos, sin incluir sabado, dgfmingos v fertados.

I3 . t 3

Pdgina 1 de 10 || C

Fisicn Ser e (nstineion iwansparente v confiable que actiia para la profeccidn de lay fitereses publicos. cotifra el e
del pader oficial, descnicdo def dober v comdncta tacompeithle con ;‘g: cignndadd del cares,

I&io abusiva

lel: (395 21) 442662

14 do Mave esy Oliva - Ed Eit o ' '
Asicion - Paragnay

AR i R R



Viston. Juzgar 2l desempenio de (os Magisirados Iudieiales, Agentes Fiscales v Defensores publicos por ba suptiesta connston de dolitos
o mal desempeno en el eiercicio de sus imciones, con mparciadidad. transparencia v pusticw

OBJETIVOS Y METAS DEL SERVICIO EDUCACION:

a. L adjudicado, se encargara de la arencion integrul a hijos/as de funcionarios (permanentes,
comisionados, contratados) del J12M, desde ¢l término del permiso de maternidad: segin los
casos previstos en la Ley 5508/15, hasta la edad de 3 anos (hasta los 365 dias de la edad de 3
aftos), en el horarto conrratado. Quedan excluidos los feriados oficiales.

Il prestador del servicio se obliga a dar cumplimiento 4 rodas las disposiciones, requisitos,
reglimentactones vigentes o futuras del Ministerio de Fduecacion v Ciencias, Ia Municipabidad de
Asuncion, el Minsterio de Salud Publica v Bienestar Social o cualquier otro organismo

relacionado con la acnovidad,

Todas las dependencias deberan estar ambientadas acorde a crear un espacio placentero y
estunulante para los ninos v mias, asi también, deberan estar debidamente equipados para el
correcto desempeno de las actividades.

Durante la permanencia de los/as nifios/as, ¢stos/as recibiran un trato afectuoso, equitativo ¢
integrador con ¢l fin de fomentar las condiciones de respeto, convivencia v sociabilidad de los
MISMOs,

Lacagrupacion de los/as nifnos/as se hara tentendo en cuenta las edades.

Se fomenrard una comunicacion constante, ablerta v respetuosa con el nicleo familiar para lograr
un servicio coordinado v continuo en la educacion de los/as ninos/as.

nino/a debe it aprendiendo reglas de sociabilidad, higiene v otras pautas de
comportamiento que ayuden a su desarrollo integral,

Se promoveri la educacion civiea ¢ idenndad nacional, respetando las costumbres, stiimbolos

patrios v festividades nacionales

Bajo nmgun concepro, el prestador del servicio podra inculear ideologias relygnosas o politicas a

It_l!-\_.' as ninos/ as.

Se debe fomentar en los/as nmos/as ¢l autoconocimiento v la autovaloracion potenciando el
desarrollo de la autonomia ¢ idennidad.

La politica de aprendizaje debe ser de calidad en forma activa, creativa, placentera y participativa,

utilizanda el juego como metodologia para ¢l huen pasar del nimo/a.

Alimentacion: 'l oferente adjudicado debe suministrar ¢l almuerzo {incluyendo jugo natural),
stendo el correcto almacenamiento, conservacion v suministro a los ninos/as en cuanto a
frecuencia, modo v cantidad suficiente de todos los alimentos. La prestadora de servicios sera la

responsable de contar con los utensilios, electrodomeésticos para la corre

Los padres se haran cargo de proveer ¢l desavuno v la media manana.

Ia empresa adjudicada deberd contar con todos los urensilios v menajes ncct'mf(‘m«' para la

correcta distribucion.

- " i 7~
n ¢l caso que ¢l nifo tenga una alimentacion diferenciada, por indicacion del pedippra: la dietad =

L

-.1[1mcnnc1:| serd elaborada por la nurricionista de cabecera a cargo de los padresilen base al/w

historial medico de cada nifio.
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Foel caso de los Lactantes, se extremaran cuidados para la preparacion de alumentos v/o
mamaderas, precaviendo la |||‘npu-'m vl conservacion adecuada para la leche materna en todo

LTCImTe ke,

Ast mismo el OFERENTIL se compromete a llevar un REGISTRO DIARIO PARA LOS
GRUPOS ETAREOS N7 1, N” 2, N 3 v N° 4, sobre detalles que tengan que ver con €l
desenvolvimiento del nino/a su cargo: hora en que tomd biberones /o leche, comida cantidad
ingerida, descanso, deposiciones, observaciones importantes, avisos, que deberan ser entregados

a los padres dianamente.

A los efectos del Control del Plan Alimenticio, la Institucion establecer v se presentara antes de
la finalizacion del mes, desde ¢l 25 al 30 de cada mes, el calendatio alimenucio del mes siguiente,
a la Dircccton General de Talento Humano, para que ¢l mismo sea puesto a conside ac1on de

los pndl'cs.

[l objetivo principal de la alimentacion de los nifios, a mis de su desarrollo fisico, es que los
mismos al terminar el ano lectivo, puedan consumir cualquier tipo de alimento sano, es decir que
vava adquiriendo una pauta de alimentacion adecuada.

Plan nutricional v horarios referenciales:
Desayuno: 07:00 a 07:30 Aprox.

Media manana: 09:00 a 09:30 Aprox.
Almuerzen 1100 a 1130 Aprox.

Observacion: Horarios establecidos a manera referencial que marcan ¢l inicio aproximado de
la ingesta diaria, la misma podra ser modificada de acuerdo a las necesidades de cada nino/a.

Materiales: La empresa contratada elaborard antes del micto de Tas acnvidades ¢l histado de los
materiales v clementos personales que los/as ninos/as necesttaran durante la estadia de los
mismos en la guarderia, es responsabilidad de los padres la provision de elementos de uso y aseo
personal, ropa de cambio, panales, toallitas hamedas, den tifrico, sabanitas, almohaditas, toallitas
de mano v otros elementos personales, el cual deberd ser utilizado en forma personal por cada

nino/a.

Procedimientos e implementacion pedagogica: Lnsedanza acorde a la edad, ademas
mncluve: estmulacion, custodia permanente, juegos recreativos, lectura de cuentos vootras
actividades gue le ayuden a convivie v desarrollarse en forma armonica dentro de la sociedad,
mculcando a ser ordenados v responsables como hibito principal. Las Actividades para el
desarrollo o estimulo fisico pueden ser realizadas v planiicadas.
"

Salud: Durante la estadia de los nifios en ¢l recinto de prestacion de los servicios se debera vigilar
permanentemente su estado de salud v debera contar indefectiblemente con algun seguro que

cubra servicio de ambulancia v respuesta ripida de emergencias para el traslado mmediato de los _
os GISELA SISA
o Lic. en Psicologia Reg. Prol, 1258
padres o encargados. " » de Educacion kical Reg. Prot.
Diractora

qifios/as on caso de accidentes al Centro \sistencial que serd determinado previa consulta a |

Ademids ¢l Prestador de Servicios deberd contar un Botiguin para Primeros Auxilios, el cual,
aberd contar con

estard a disposicion de la [infermeria para los casos de emergencia, el mismo ¢
los insumos basicos pata atender emergencias tales como: Manual de prime,
estéril, leucoplast, curitas de varios tamanos, venda elastica, roallas antisepricas
alpodon estéril, una pera de goma, tijera, termometro, pinza, alcohol al 70%, g1
tapa boca, agua oxigenada, cuchara de medida, rifamicina, antdiarreico,
antihistaminico, analgésico, antifebril, descongestionante nasal, crema para pt

i g

os auxilios, gasa
[OP, cabestrllo,
ntes quirargicos,

antiespasmodico;

Y L] Lem ﬁt.{U ras coimo I‘nl’I‘-UllO.
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Se debera comunicar a los padres cualquicer signo o sintoma de enfermedad v/o acaidente, en la
brevedad posible para que los mismos puedan retirar al nifio o nifta.

Se debera tener la indicacion medica v la autorizacion de los padres antes de brindar al nino/a
cualquier npo de medicacion.

Se rendra en cuenra el prorocolo actualizado emindo por el Mimisterio de Salud Pablica y
Bienestar Social, para lugares de guarda v recreacion para ninos ante la pandemia COVID-19, a
tin de prevenir y accionar ante casos de COVID-19. In caso de que se teporte un caso
sospechoso v/o positive se activara el protocolo de alarma sanitaria, v se entregaran los datos de
trazabilidad a la Direccion General de Vigilancia de 1a Salud del MSPvBS, siguiendo las directivas

perinentes.
Il mforme v el seguimiento realizado seran comunieados al Admimnstrador del Contrato.

Setvicio de emergencias: [l oferente adjudicado debera contar con algin seguro de servicio
de emergencias para ¢l rraslado mmediato de los ninos/as en caso de accidentes al Centro
Asistencial que serd determinado previa consulta a los padres o encargados.

Otros servicios: Il oferente estd obligado ademas realizar los siguientes servicios: Cambio de
pafiales, v topas de las nifas v mfos. El OFERENTE es responsable de Ia correcta utilizacion
de los clementos personales de cada nifto/a a su cargo, quedando totalmente prohibida la
utilizacién de elementos de uso personal de un/a nifo/a en la atencion de orro/a.

LISTADO DEL PERSONAL A PRESTAR SERVICIOS:

ITEM DESCRIPCION ~ CANTIDAD MINIMA
{ il >
a. (oordinador/a General L I
b, | ] ansrrr;sms Parvularios/as . R 4
c. \slsrwn;_:_a__]_-‘:lr\'u':'.11'1(1,'4 /s B . N S
d. Secretano/ a -__\d ] ‘11151[;1Li\'r_:,-"'_;_L‘._ o |
. Personal de Servieio _ 1
f. icenciado/a en Linfermeria I ]
g Psicologo/a v/o Psicopedagogo/a 1 GISELA SISA
| Lic. en Peicoiogia Req, Prof. 1259
h. Nutrictonista | Profescrs de Edyoac
! |D|rec!ora
|
o Cocinero/a ) I

En funcion a los requerimientos, en caso que aumente la canndad de ninos;
orupo, se podra dar In necesidad de una redistribucion por nivel del personal afgp

ficos, contra of ejercicio abusive
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REQUISITOS PARA EL PERSONAL A PRESTAR SERVICIOS

a. Coordinador/a Genetal: Tirulo Profesional en Educacion Inicial o ducacion Parvulatia,
trabajo soctal o alguna carrera afin al concepto de este Hamado, con expetiencia minima de 3

anos de haber rrabajade con nifios /as en la atencion de educacion el Conocinuiento sobre

lo proplamente pedagogico, didactico v el desarrollo infantl, desde un enfoque integral, de la
cultura institucional v de la comunidad.

b. Maestros/as Parvularios/as: Titulo Profesional en Fducacion inictal o Lducacion
Parvularia. Conocimiento sobre lo proplamente pedagogico, didactico v el desarrollo infantil,
desde un enfogue integral, de la cultura institucional v de la comunidad. Tixperiencia especifica
de 2 anos (Excluyente). Deberan cumplir el horario de lunes a viernes de 06:30 a 14:00 hotas

c. Asistentes Parvulatios/as: Fstudiantes de Ciencias de la ducacion. cursando el segundo
afio como minimo, ademas también ealifica una persona que hava hecho cursos de capacitacion
en educacion inictal que le habilite en el trato v cuidado de los nifios. Certificado de Trabajo que
avale su conocimiento en el manejo de ninos/as, con una experiencia minima de 1 (un) ano
como tal, en los dlimos 5 (cinco) anos (Excluyente).

d. Secretaria/o Administrativa/o: Certificado laboral, Voex :af:rieﬂcin minuma de | fun) ano en
. \ 4
n'nlm']n'ﬁ simulares, contar como minimo con titulo de bachiller.

¢. Personal de Servicio: Certificado laboral, v experiencia minima de | (un) ano en trabajos

sinulires,

f. Licenciado/a en Enfermeria: Debera poscer titulo profesional registro habilitante,
(exclusiva para la atencion de nifos v ninas de 3 meses a 1 afio, ademis de estar a cargo del
puesto de enfermeria de la Guarderia) con expetiencia minima de 2 anos, contado desde la
obtencion del titulo (de preferencia en trabajo con pediarras). Deberd cumplir el horario de lunes

a viernes en el horario establecido por la convocante.

g. Psicologo/a y/o psicopedagogo/a: Con titulo profesional v registro habihitanre, con
expetiencia minima de 1 (un) afio de haber trabajado con mifios/as en cducaction inicial, Debera
cumplir ¢! horario de lunes a viernes de 06:30 a 1400 horas, 2 veces la semana, salvo casos

excluventes a este horario que requieran su presencia

h. Nutricionista: Debe contar con titulo profesional v registro habilirante, con experiencia
minima de 1 (un) aio de haber trabajado con nifios/as en la atencion de educacion inicial, con
capacidades, conocimientos, habilidades, con sélidos principios Cticos, bases clentificas y actitud
que le permiten actuar con responsabilidad social, en el que la alimentacion v la nutricion sean
necesarios para la promocion v proteceion de I salud, prevencion de enfermedades
conttibuvendo a la mejoria v mantenimiento de la calidad de vida. GISELA SISA
Lic. en Psicologia Reg. Prof, 1259
i. Cocinera/o: Certificado laboral, v experiencia minima de 1 (unj} ano en trabajos sHREEReREducackn incal Reg. Prof 11&

LA : ; - . T Directora
contiar como minimo con ttulo de bachiller, certtficado de salud compatible pata ¢l ejercicio del

cargo v expetiencia pertinente a la funcion.

adn uno de log

OBSERVACION: Con la oferta se deberan presentar los curriculos de

profesionales, con la documentacion respaldatoria, ademas de la carta de acepacion del mismg, .

donde acepte trabajar con ¢l Oferente en caso que el mismo sea adjudicado. ¢
serdn evaluados por el Comité de Evaluacion.
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SUSTITUCION: En  caso  de que el OFERENTE  quiera  sustitir  a sus
empleados/ funcionarios durante la vigencia del contrato, en primer lugar, debera tener la
aprobacton del ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, a quien expondra la justificacion

de

bida. Una vez aprobada la justficacion, se podra susticuir el personal, no obstante el curriculo
propuesto debera cumplhr con las exigencias originales del PBC.

[l cambio de maestra o ayudante solo podra darse durante el ano lectivo por razones justificadas

v excepeionales,

Lin caso de que los empleados o funcionavios del OFERENTE, renuncien o se ausenten por
largo nempo se debera comunicar al ADMINISTRADOR DEL CONTRATO el hecho,
justificando v presentando la propuesta para susuracton del personal,

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Prestador: [] personal deberd estar vestido acorde al tipo de servicio que prestara, con la
identificacion correspondiente a cada uno. s responsabilidad del adjudicado velar por la
seguridad de los mios, previendo v evitando que los mismos se expongan a situactones de
peligro, durante el periodo en que los nifos se encuentren bajo su custodia. El prestador sera
civilmente responsable por cualquier dano, fisico o psicoldgico, que pudieren sufrir los nifios/as
durante el tiempa que se encuentren bajo su custodia v /o guarda, eximiendo a la contratante de
la obligacion de indemnizar por ¢l mismo,

Recepeion: Ll recibimiento de los mios, a la hora de en teada de los mismos debera ser realtzado
por sus respectivas profesoras v/o asistentes de cada drea, al igual que Ia salida de los mismos
encargindose de que estos sean retirados por sus padres y/o responsables.

Recreacion: Los responsables de cada area deberin custodiar permanentemente las zonas de
juegos, patque, durante este periodo, asi msmo durante Ia hora de descanso,

Salas; Fil Oferente sera responsable del arreglo (mantenumuento) de las salas, estimulacion,

Limpicza de los juguetes, © decoracion de las mismas.

Higienc: La asistencia a los niftos/as, por niveles, como ¢l de cambia de ropas, panales v aseo
del/Ja nmo/a, seein necesidad, corre por cuenta del Oferente, ademas de ser responsables de ln

correcta utilizacion de los elementos personales de cada nifio/a provistos por los padres,

Limpieza: Il Oferente serd responsable de las funugaciones v desinfecaiones pertodicas,

T,

e,

espectalmente luego de los problemas de salud v enfermedades contagiosas, asimismo del
mantenimiento del patio/jardin. Los insumos de limpieza para la correcta higiene y desinfeccion
diaria de todas las Areas del lugar, correrdn por cuenta del oferente del servieto adjudicado.

Teniendo en vigencia la aplicacion de los Protocolos de limpieza v prevencfon actualizadgrg gL A-QTSA
enutidos por el Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social v/ o los vrganismps competapiaksiobogia Reg: rof, 1259
' Profesora de Educacidn inica! Reg. Prol. 11402
: ) . : Diractora
La Convocante tiene la puscsmd de enviar a una persona encargada a cualgiier horario a la il 6l
guarderia sin previo aviso, para ¢l control de que se este cumpliendo tas normgs establecidas en o
Lft pl'ChCﬂU,‘ ]']rf_JCL.'S(_\. i L
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REQUISITOS GENERALES PARA EL PERSONAL OFRECIDO POR LA
EMPRESA OFERENTE:

Bl oferente contratado deberd cumpliv con los sipuientes requisitos v obligaciones en cuanto al
petsonal asignado al servicio:

. Los profesionales v personal contratados deberan prestar servicios de lunes a viernes en el
horaro establecido por la Convocante,

h. Las exprestones v vocabulanios deberan scr siempre las correctas,

¢. Deberan demostrar equilibrio emocional.

d. Tendran trato amable v deferente con los nidos/as. Los padres v comunidad en general las
expresiones v vocabularios deberan ser siempre apropiados.

e. Capacidad de dialogo v personalidad creativa.

f. La empresa contratada deberd abonar los salartos a sus funcionarios dentro de los primeros
cineo dias habiles sigwentes al mes vencido, independientemente al pago que realice la
[nstirucion por la prestacion del servicio,

g. Ll plantel deberd estar mscripto por el oferente en el Instituto de Prevision Social (1PS).

INFRAESTRUCTURA EDILICIA

a. [n caso de que el aferente no cuente con local propio, debera presentar con su oferta, una
carta compromiso, donde el propietano acepte estar de acuerdo en dar en alquiler al oferente ¢l
inmuchle para que la misma sea utilizada para las mnstalaciones del Cenoro Liducativo Infantl,

b. Contar con un MINIMO de 3 dependencias ENCLUSIVAS para las salitas o grupos, cubiertas
Minimo de 20 m2 ¢/u) desnnadas exclusivamente a fos ninos/as, con espacios acordes a la
cantidadd v edad de nimos/as por grupo, segun recomendaciones del Manual Espacios de
Desarrollo Infanul Temprano, D1 Cebinfa, dependiente del MSPyBS.

¢. Deberd contar con un patio al aire ibre ¢l cual debera tener comeo minumo un parque de juegos
integrado de madera o plastico resistente, asi mismo deberd poseer juegos de calesita, tobogan,

hamaca, balancin.

d. Una dependencia para set utilizada como comedor v ademas para salon multiuso como drea

de video.

¢. Una dependencia exclusiva para la cocina que deberd contar con un sistema preventivo contta

incendios.

f. 1} local deberd contar con oficinas debidamente equipadas, las cuales seran utilizadas para: la

Direceion, para la Sceretaria, para el Archive,

¢, Deberd contar con das bafios sexuados totalmente equipados tentendn en cuenta la ergonomia

de tos ninos. GISELA SI
Lic. 80 Paicologia Aeg. Pros. 1259
h. Debera contar con un bafo para uso del personal v visiras ocasionales. Protesora de Educacion Inical Reg, Prof, 114022
Direclora

i 11 local debe eontar con linea telefomea Hja (permanente), para la comunigacion con los padres

v mutalla o rejas seguras que garanticen la seguridad de los ninos ¢n guard,

Todas las instalaciones deberan estar acondicionadas v pintadas, acdpde a la edad de los

%ﬁ; &
mmmfm que utilizaran ¢l servicio, sin plmu*cil de humedad en las I‘LHL,.IL‘- a fin de cudar 1%“ ’§

salud de los nifos. Los pisos de rodas las aulas deberan contar alfombra fipo goma gruesa at iy

golpe. e =
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OBSERVACION: Sc tendri en cuenta ¢l PROTOCOLO SANITARIO ACTUALIZADO
PARA LUGARFS DE GUARDA Y RECREACION PARA NINOS, emitido por el MSPyBS,
[ cual contempla aspectos que tenen que ver con la organizacion del mobiliario, de los grupos
burbuja de nifios, de la utilizacion de los espacios comunes, limpicza, utilizacion de materiales
didacticos, espacios para aislamiento de nifios/as que presenten sintomas, entre otros.

EQUIPAMIENTO DEL LOCAL

a. lodas las dependencias (2 excepadn de los bados) deberan contar con equipos
acondicionadores de aire en perfecto estado de funcionamiento, y acordes al espacio en el cual

-

y
estd ubtcado cada equipo.

b. Las instalaciones deben contar con circutto cerrado de television para el acceso principal ¥ en
todas las dependencras del local. Fan easos de controversia, el oferente adjdicado para el servicio
debera permiunr ¢l acceso a la grabacion realizada. Tas insualaciones deben contar con circutto
cerrade de camaras de vigilancia en ¢l acceso principal v en lugares de mavor concurrencia del
local, que permitan monitorear las actvidades de las personas que visitan la guarderia v/o oficina,
asi como los eventos. Iin casos de controversia o a peticion de la Contratante v/ o Padre/Madre
o Tutor del nino/a el oferente adjudicado debera permurir ¢l acceso a la grabacton realizada de
dichos circwitos a fin de verificar o comprobar hechos que guarden relacion al usufructo del

servicio contratado,

. La cocina debe estar equipada lo necesarto para dar cobertura suficiente a las necesidades de
claboracson v conservacion de alumentos v orras necesidades para 30 ninos como minimo

(refrigeradores, una cocna a gas, cocina clectrtea, licundora, etel.

d. Toda la vajillerfa necesaria para cubrir las necesidades de alimentacion de como minimeo 30
nifos (Todos los utensilios deben ser de plastico resistente o mertal, ¢n ninguna circunstancia
deben ser de vidrio u otro material fragil v con posibilidades de quebrarse v causar danio), y debe
contar con los enseres necesarios para el desarrollo de las tareas de cocina, tales como ollas,

]ﬂl‘t"zlfi. CO.lTﬁ})()TCI'ﬁH. Pj_i‘t‘_\'__ cntre orros.

¢. Bl comedor deberd estar debidamente equipado (Mesas, sillas, manteles, servilletas, ademas de

las sillas para bebes).
£ Botiquin de primeros auxihios.,

g, FEl ststema eléetrico del focal debe indefectiblemente contar con un corta corgiente automatco,
v orodas las tomas cléctricas que no seran utilizadas deben estar debidamente bloqueadas,

\

protegidas o anuluadas,

h. Todos los marcos de puertas, ventanas, paredes v todo lo que pueda convertirse ¢n un ~
potencial riesgo de accidente deben llevar protectores de goma. ~ GISELA SISA
& Lic. en Psicologla Reg. Prof. 1250
L. . ! .. Prolesora de Educacion inical Rag. Prof, ¥
1. Bebederos eléctricos de agua embotellada o con Altro frio/ caliente. (2 copo mintmo) Dirsctdra

. Bsterilizador de biberones.

k. Nebulizador ulorasonica,

|, Cambiador de bebé (2 coma mintmao).

m, Casilleros para cada nino. Jorge®
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Mustedn, Juzgar el desempenio de los Magtstrados dudieiales, Agenies Fiscales v Defersores piblicos por lo suptiesta comision de delitos
a mal desempeiio en el gercicin de sus funciones, con wnparcichdad ansparencia v fasticia

. Juegos didacticos v juguetes para la totalidad de los nifnos.
MATERIALES

Laempresa contratada se compromete a claborar antes del inicio de las actvidades, los elementos
personales que los nifios /as necesitardn durante el ano lectivo el cual deberd ser entregado a los
padres junra con una ficha médica a ser llenada por los mismios conjuntamente con ¢l pediatra
de cada nino/a, la cual tendrd cardcrer de declaracion jurada v debera ser entregada a la Direcrora

de la Guarderin al inicio del ano lecnvo,
Los materiales necesarios para los trabajos serdn provistos por el oferente adjudicado v algunos
por los padres, asi como los elementos personales de cada nino serdn provistos por los padres.

VERIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS.

El oferente debera tener la puesta 2 punto del local donde funcionard la guarderia, registro de
los nifios/as v presentacion del personal que prestarin los servicios, el esquema v metodologia
de prestacton del servicto, calendario de eventos a ser desarrollados durante el afio, entrevistas,

evaluacion v consultas a los padres.

Durante la evaluacion de las ofertas, el comite podra visitar las instalaciones edilicias propuesta

por ¢l oferente, la cual serd evaluada conforme a los requenmientos del PBC,

Iin caso de resultar adjudicado se realizardn visitas aleatorias de monitoreo, a fin de verificar el
cumplimiento de los requenmmientos del presente PBC, las cuales seran realizadas por el

Adminustrador del conrrato.

Stopor alguna razdn el Administrador del Contraro constata alguna anomalia, las expondri al
yeran realtzar las

oferente para que pueda realizar las correcciones pertnentes, para lo cual se¢ de

correeciones correspondientes en el plazo masimo de 3 dias,

Fi caso que la corrccadn v/o la jusuficacion no sean suficientes a criterio del JEM, el
Administrador del Contrato pondrd a conocimiento de Ia Direccion de UOC ¢l incumplimiento,
a fin de la aplicacion de la multa conforme a las normarvas vigentes.

PLAN DE ENTREGA (SERVICIOS).

[l oferente adjudicado debera prestar el servicio desde la enttada de vigencia del presente ;

cotittato hasta la fecha de vencmmiento del mismo,

OTRAS ESPECIFICACIONES: .
GISELA SISA

a) Salas para Maternal 1, I1, T1I v TV, Pmm;;cd:nEmga!:g::;ﬁEﬁ:
Directora

b) Maestras Parvalarias (Minimo 2 anos de experiencta ¢n ¢l ramao)

¢) \pove Escolar.
i Psteologa Infantl
¢) Servicios de almuerzos v postres para los ninos de acuerdo a su ¢

£y Materales v/ o utles
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Vi, Suzgar ol desempenio de los Magistrados dndicales. Agentes Fiscales v Defensores pribicos por o supnesta connsion de delitos
e mal desempein en ef ejeveicio de sus funciones, con imparcialidad. transparencia v justicie

g) Bl oferente debe contar con un espacio fisico como para albergar una cantidad minima de 30
nifos, a partir de los 4 meses de edad.

h) Horano que abarque desde 06:30 a 14:00hs.
) Ellocal debe estar debidamente climatizado y separado segan la edad de los ninos.
1) Ellocal de la Guarderia debera estar ubicado en un radio no mayor a 3,000 mts. a Ja redonda

de la Sede del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, ubicado en 14 de mavo n°529 esq. oliva,
Asuncion.

PLAN DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS

e T = Senid Ul Lagardonde
O Dé‘snﬁpcu&n del rdtidaddeticmoi, -
R ; eI S los servicios
ftem' . setvicio | Cantidad | medidade |
e ) Y e S A seran -
lo servicios | i
presm*dos V/
A part dc, la
. Sede de la |
Servicio de o . ) fecha de la
1 . . 1 LUnidad Guarderia
Guarderia. 1 oo firma del
| Adjudicada, N
Contrato.

ffonso
q; arin Al
jOtye rg({;’h“

~ GISELA SISA
Lic, en Psicologia Reg. Praf. 1258
Profesora de Educacién Inical Reg. Prof. 114022
Directora
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