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Misidn: Organo constitucional que juzga el desempeio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la supuesta
comisién de delitos o mal desempeflo en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracidn de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

PROVEEDOR, domiciliada en Mcal. José Félix Estigarribia n® 1.847 e/ Gral. Aquino y Mayor Fleitas

Contrato N° 0 /2024
Entre el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, domiciliado en 14 de mayo n® 529 esquina Oliva,
Asuncién, Republica del Paraguay, representado en este acto por la Prof. Dra. ALICIA BEATRIZ
PUCHETA VDA. DE CORREA, con cédula de idenudad n® 352.252 , en su caricter de Presidenta de
la institucién, nombrada segin acta de sesion ordinaria de fecha 29 de febrero de 2024, de conformidad
a la Ley n® 6814/2021, articulo 2°, inciso a) y c), denominado en adetante el CONTRATANTE, por
una parte, y, por la otra, la empresa CENTRO EDUCATIVO INFANTIL N°¢ 584 “LOS 3
PASTORCITOS” de Gisela Patrcia Sisa Duarte, R.U.C. n° 1.242,167-7, denominada en adelante el

de la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, representada para este acto por la sefiora Gisela
Patricia Sisa Duarte, con cédula de identidad n® 1.242.167, denominadas en conjunto "LAS PARTES"
e, individualmente, "PARTE", acuerdan celebrar el presente "CONTRATO DE SERVICIO DE
GUARDERIA - PLURI.ANUAL" el cual estara sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:

1. OBJETO.

Servicio de Guarderia para hijos de funcionarios del _]uxado de Enjuiciamiento de Magistrados

Plurianual.

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO

contractuales firmados por las partes, son los siguientes:
(a) Contrato y sus adendas o modificaciones;
(b) El Pliego de Bases y Condiciones y sus adendas o modificaciones;
(c) Los datos cargados en el SICP;
{(d)La oferta del proveedor;
{e) La resolucién de adjudicaciéon del contrato emitida por la contratante y su respectiva notificacion;

Los documentos que forman parte del contrato deberan considerarse mutuamente explicativos; en caso
de contradiccién o discrepancia entre los mismos, la prioridad se dara en el orden enunciado

anteriormente.

Los documentos contractuales, que forman parte integral del contrato, ademas de los documentos

3. IDENTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL
COMPROMISO DERIVADO DEL CONTRATO.
El crédito presupuestario para cubrir el compromiso derivado del presente contrato esti previsto
Certificado de Disponibilidad Presupuestaria, vinculado al Programa Anual de
Contrataciones (PAC) con el ID n° 442.498. La partida presupuestaria correspondiente al ejercicio fiscal
2025, se encuentta sujeta a la aprobacién.

4. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION.
El presente contrato es el resultado del procedimiento de Licitacién de Menor Cuantia Nacional n®
02/2024, convocado por el Jurado de En]mmarmento de Magistrados. La adjudicacién fue realizada
segin Resolucién J.EM./D.G.AF./S.G. n° 287/2024.
5. PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS BIENES y/o

conforme 2l

SERVICIOS.
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JURALO D¥
ENJUICIAMIENTO

Miston: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piiblicos por la supuesta
comisidn de delitos o mal desemperio en el efercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcia
administracicn de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

El proveedor se compromete a proveer los bienes y/o servicios a la contratante y a subsanar los defectos

de éstos de conformidad a las disposiciones del contrato.

La Contratante se compromete a pagar al Proveedor como contrapartida del suministro de los bienes y

servicios y la subsanacién de sus defectos, el Precio del Contrato o las sumas que resulten pagaderas de

conformidad con lo dispuesto en estas bases y condiciones.

6. VIGENCIA DEL CONTRATO.

El plazo de vigencia de este contrato es de 12 (doce) meses a partir de la fitma del mismo.

7. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PROVISION DE LOS BIENES Y/O

SERVICIOS.

Los bienes y/o servicios deberan ser entregados y/o prestados dentro de los plazos establecidos en el

Cronograma de Entregas del pliego de bases.

8. ADMINISTRACION DEL CONTRATO.

La administracién del contrato estard a cargo de la sefiora Potfitia Lady Eliana Brizuela -

Funcionaria, Direccién General de Talento Humano.

9. FORMAS Y TERMINOS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL

CONTRATO.

La garantia para el fiel cumplimiento del contrato se regird por lo establecido en las Condiciones

Contractuales, la cual se presentara a mas tardar dentro de los 10 (dias) calendatios siguientes a la firma

del contrato.

10. MULTAS.

Las multas y otras penalidades que rigen en el presente contrato serin aplicadas conforme con lo

establecido en el pliego de bases y condiciones. Superado el monto equivalente a la Garantia de Fiel

Cumplimiento de Contrato, la contratante podra aplicar el procedimiento de rescision de contratos de

conformidad al articulo 97 del decreto n® 9823/23 «POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
. 7021/2022 “DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS™», caso contrario deberd seguir

aplicando el monto de las multas que correspondan.

La rescision del contrato o la aplicacién de multas por encima del porcentaje de la Garantia de

Cumplimiento del Contrato deberin comunicarse a la DNCP a los fines previstos en el articulo 144 de

la Ley n® 7021/22.

11. CAUSALES Y PROCEDIMIENTO PARA SUSPENDER, TERMINAR O RESCINDIR.

Las causales y ¢l procedimiento para suspender temporalmente, dar pot terminado en forma anticipada

o rescindir el contrato, son las establecidas en la Ley n° 7021/22, y en las condiciones contractuales de

este pliego de bases y condiciones.

12. SOLUCION DE CONTROVERSIAS,

Cualquier diferencia que surja durante la ejecucién de los contratos se dirimird conforme las reglas

establectdas en la legislacion aplicable y en las Condiciones Contractuales,

13. ANULACION DE LA ADJUDICACION.

Si la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas resolviera anular la adjudicacién de la contratacidén

debido a la procedencia de una protesta o investigacion instaurada en contra del procedimiento, y si

dicha nulidad afectara al contrato ya suscrito entre LAS PARTES, el contrato o la parte del mismo que

sea afectada por la nulidad, quedard automaticamente sin efecto de pleno derecho, a partir de la

comunicacién oficial realizada por la DNCP, debiendo asumir LLAS PARTES las responsabilidades y

obligaciones derivadas de lo ejecutado del contrato.

14. IDIOMA DEL CONTRATO.

El contrato, asi como toda la correspondencia y documentos relativos al contrato, deberan ser escritos

en idioma castellano. Los documentos de suste%?a&ﬁal impreso que formen parte del contrato,

pueden estar redactados en otro idioma siempyé;que egﬁ;t[‘:; acompafiados de una traduccién realizada

por traductor matriculado en la Republica dl /@Iaguay, ey sus partes pertinentes al idioma castellano

v, en tal caso, dicha traduccion prevalecerd pag? effgg'gsge terpretacién del contrato.
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Misidn: Organo constitucional que juzga el desempe#io de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores ptiblicos por la supuesta
comision de delitos o mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los civdadanos.

15. SUSCRIPCION.
EN TESTIMONIO de conformidad se suscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto en la cindad de Asuncién, Repiblica d ugy al dia 30 del mes de \J DU O del afio dos
mil veinticuatro.

LA PATRICIA DUARTE
CENTRO EDUCATIVO INFANTIL N°5S

“LOS 3 PASTORCITOS”

R.U.C. N® 1.242.167-7

VDA DE CORREA
PRESIDENTA
DO DE ENJUICIAMIENTO DE MAGISTRADOS

\\\TIL Yo
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JURADO DE
E M ENJUICIAMIENTO
] DE MAGISTRADOS

Mision: Organa constitucional que juzga el desempeito de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el gjercicio de sus funciones, observando el debide proceso y velando por la correcta
administracién de justicia, en nutela de los derechos de los ciudadanos.

ANEXO 1
ANEXO AL CONTRATO N° 0L /2024

EL OBJETO. Las siguientes especificaciones comprenden las condiciones bésicas a ser
contempladas por el oferente, para la prestacion de los servicios de custodia integral para los
hijos/as de funcionarios/as del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados. Desde el ingreso del
nifio/a al término del permiso de maternidad, segiin los casos previstos en la Ley 5508/15, hasta

los 3 aflos de edad, con vigencia desde el inicio de las prestaciones del servicio hasta la
finalizacidn del Contrato.
La Cotizacién del precio unitario se debe establecer por mifio/a, considerando educacién,
alimentacion, albergue, etc.; de acuerdo a lo establecido en las especificaciones.
EL OFERENTE. Es la persona fisica o juridica, quien suscribiri contrato con el JEM, a los
efectos de montar y prestar los servicios profesionales de la Guarderia para el JEM. Los nifios y
nifias serdn agrupados por edades con una atenci6n diferenciada. La organizacién de la Guarderia
serd como sigue:
a. GRUPO MATERNAL I: NINOS Y NINAS DESDE LOS 4 (CUATRO) MESES HASTA
CUMPLIR 1 (UN) ANO. (Dependiendo de la madurez mottiz y socioafectiva de el/la nifio/a).
b. GRUPO MATERNAL II: NINOS Y NINAS DESDE 1(UN) ANO HASTA CUMPLIR
2 (DOS) ANOS. (Dependiendo de la madurez mottiz y socioafectiva de el/la nifio/a).
c. GRUPO MATERNAL III: NINOS Y NINAS DESDE LOS 2 (DOS) ANOS HASTA
CUMPLIR 3 (TRES) ANOS. (Dependiendo de la madurez motriz y socioafectiva de el/la
nifio/ a).
d. GRUPO MATERNAL IV: NINOS Y NINAS DESDE LOS 3 (TRES) ANOS HASTA
CUMPLIR 4 (CUATRO) ANOS. (Dependiendo de la madurez motriz y socioafectiva de el/la
nifio/a). Que los beneficiarios que hayan cumplido cuatro afios de edad durante la prestacién
del servicio, podran seguir usufrutuando el setvicio hasta completar el afio lectivo.

Plan Pedagégico: Minimo un (1) parvulario/a pata para cada grupo maternal.

GRUPOS

ampo Maternal 1: Desde el i mgreso del nifio/2 al término del permiso de maternidad, segin Tos
1 [casos previstos en la Ley 5508/15 hasta los 12 meses.

Grupo

2 Maternal 2: Desde los 1 afio hasta cumplir los 2 afios.

Grupo

3 [Matemal 3: Desde los 2 afios hasta cumplir los 3 afios.

Grupo

lMatemal 4: Desde los 3 afos hasta cumplir los 4 afios.
4 [O

bservaciéon: Que los beneficiarios que hayan cumplido cuatro afios de edad durante la
prestacion del servicio, podran seguir usufrutuando el servicio hasta completar el afio lectivo.

Observaciones:
La agrupacidn de los nifios se hara teniendo en cuenta las edades, como asi también conforme a
las personalidades y caracteristicas de cada uno, que sera obtenida de las entrevistas hechas a los
padres.

Para los casos de nifios con discapacidad (capacidades diferentes), en caso de requerir la
asistencia de otro petsonal o maestro/a sombra, estad‘E'erfa‘ser contratado por los padres del
nifio afectado. N
Horario: Lunes a viernes, desde las 06:30 hotas sQ las 14: OOKhbras mnclusive si existiese algy
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misidn: Grgano constitucional que juzga el desempeflo de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la
supuesta comision de delitos 0 mal desemperio en el gjercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Asistencia: El proveedor adjudicado debera remitir un informe detallado de asistencia de los
hijos de funcionarios que utilizan el servicio de guarderia de manera semanal al sigulente cotreo

electrénico talentohumano@jem.gov.py

OBJETIVOS Y METAS DEL SERVICIO EDUCACION:

a. El adjudicado, se encargara de la atencidn integral a hijos/as de functonatios (permanentes,

comisionados, contratados) del JEM, desde el término del permiso de maternidad; segin los

casos previstos en la Ley 5508/15, hasta la edad de 4 afios (los beneficiarios que hayan cumplido

cuatro afios de edad durante la prestacion del servicio, podran seguir usufrutuando el servicio

hasta completar el afio lectivo.), en el horario contratado. Quedan excluidos los feriados oficiales.

El prestador del servicio se obliga a dar cumplimiento a todas las disposiciones, requisitos,

reglamentaciones vigentes o futuras del Ministerio de Educacién y Ciencias, la Municipalidad de

Asuncidn, el Ministetio de Salud Publica y Bienestar Social y cualquier otro organismo

relacionado con la actividad.

Todas las dependencias deberan estar ambientadas acorde a crear un espacio placenteto y

estimulante para los nifics, asi como deberan estar debidamente equipados para el correcto

desempeiio de las actividades.

Durante la permanencia de los/as nifios/as, estos/as recibirin un trato afectuoso, equitativo e

mntegrador con el fin de fomentar las condiciones de respeto, convivencia y sociabilidad de los

mismos.

La agrupacién de los/as nifios/as se hara teniendo en cuenta las edades.

Se formentara una comunicacion constante, abierta y respetuosa con el nucleo familiar para lograr

un servicio coordinado y continuo en la educacion de los/as nifios/as. .

El/la nifio/a debe ir aprendiendo reglas de sociabilidad, higiene y otras pautas de

comportamiento que ayuden a su desarrollo integral.

Se promoveri la educacién civica e identidad nacional, respetatido las costumbtes, simbolos

patrios y festividades nacionales.

Bajo ningun concepto, el prestador del servicio podra inculcar ideologias religiosas o politicas a

los/as nifios/as. ' ‘

Se debe fomentar en los/as nifios/as el autoconocimiento y la autovaloracién potenciando el

desarrollo de la autonomia e identidad.

La politica de aprendizaje debe ser de calidad en forma activa, creativa, placentera y participativa,

utilizando el juego como metodologia para el buen pasar del nifio/a.

Alimentacion: El oferente adjudicado debe suministrar el almuerzo (incluyendo jugo natural),

siendo el correcto almacenamiento, conservacién y suministro a los nifios/as en cuanto a

frecuencia, modo y cantidad suficiente de todos los alimentos. La prestadora de servicios sera la

responsable de contar con los utensilios, electrodomésticos para la correcta distribucion y

conservacion de los alimentos.

Los padres se harin cargo de proveer el desayuno y la media mafiana.

La empresa adjudicada debera contar con todos los utensilios y menajes necesatios para la

cotrecta distribucién.

En el caso que el nifio tenga una alimentacion diferenciada, por indicacion del pedratra; la dieta

alimenticia serd elaborada por la nutricionista de cabecera a cargo de los padres, en base al

historial médico de cada nifio.

En el caso de los lactantes, se extremaran cuidados pata la preparacién de alimentos y/o

mamaderas, precaviendo la limpieza y la conservacign=adecuada para la leche materna en todo

momento. /:‘P-“\M E""x

Asi mismo el OFERENTE se comptromete 2 Jﬂ,‘gvar un l%E/\ ISTRO DIARIO PARA LOS

GRUPOS ETAREOS N° 1, N° 2, N° 3 y %:ﬂlﬂ_?4%spbrﬁ\déf_‘;\ es que tengan que ver con el

desenvolvimiento del nifio/a su catgo: hora enlf é:p?f omé 1b;é";§ es y/o leche, comida cantidad
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Mision: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desenpefio en el gjercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcia
administracidn de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

ingerida, descanso, deposiciones, observaciones impottantes, avisos, que deberan ser entregados
a los padres diariamente.

A los efectos del Control del Plan Alimenticio, la institucion establecerd y se presentara antes de
la finahizaci6n del mes, desde el 25 al 30 de cada mes, el calendario alimenticio del mes siguiente,
a la Direccion General de Talento Humano, para que el mismo sea puesto a consideracion de
los padtes.

El objetivo prncipal de la alimentacién de los nifios, 2 mas de su desarrollo fisico, es que los
mismos al terminar el afio lectivo, puedan consumir cualquier tipo de alimento sano, es decir que
vaya adquiriendo una pauta de alimentacién adecuada.

Plan nutricional y horarios referenciales:

Desayuno: 07:00 a 07:30 aprox.

Media mafiana: 09:00 a 09:30 aprox.

Almuerzo: 11:00 a 11:30 aprox.

Observacion: Horarios establecidos a manera referencial que marcan el inicio aproximado de
la ingesta diaria, la misma podra ser modificada de acuerdo a las necesidades de cada nifio/a.
Matertales: La empresa contratada elaborara antes del inicio de las actividades el listado de los
materiales y elementos personales que los/as nifios/as necesitarin durante la estadia de los
mismos en la guarderia, es responsabilidad de los padtes la provision de elementos de uso y aseo
personal, ropa de cambio, pafiales, toallitas hiumedas, dentiftico, sabanitas, almohaditas, toallitas
de mano y otros elementos personales, el cual debera ser utilizado en forma personal pot cada
nifio/a.

Procedimientos e implementacién pedagégica: Ensefianza acorde a la edad ademads incluye;
estimulacion, custodia permanente, juegos recreativos, lectura de cuentos, y otras actividades que
le ayuden a convivir y desarrollarse en forma armonica dentro de la sociedad. Las actividades
para el desarrollo o estimulo fisico pueden ser realizadas y planificadas hébitos, a ser ordenados
y responsables.

Salud: Durante la estadia de los nifios en el recinto de prestacién de los servicios se debera vigilar
permanentemente su estado de salud y debera contar indefectiblemente con algin seguro que
cubra servicio de ambulancia y respuesta rapida de emergencias para el traslado inmediato de los
nifios/as en caso de accidentes al centro asistencial que setd determinado previa consulta a los
padres o encargados. :

Ademas, el prestador de servicios debera contar con un botiquin para Primeros Auxilios, el cual,
estard a disposicion de la Enfermeria pata los casos de emergencia, el mismo debera contar con
los insumos basicos para atender emergencias tales como: manual de primeros auxilios, gasa
estétil, leucoplast, curitas de varios tamafios, venda eldstica, toallas antisépticas, IOP, cabestrillo,
algodon estéril, una pera de goma, tijera, termdémetro, pinza, alcohol al 70%, guantes quirargicos,
tapa boca, agua oxigenada, cuchara de medida, rifocina, antidiarreico, antiespasmédico,
antihistaminico, analgésico antifebril, descongestionante nasal, crema para picadura de insectos
¥ quemadutas como minimo.

Se debera comunicar a los padres cualquier signo o sintoma de enfermedad y/o accidente, en la
brevedad posible para que los mismos puedan retirar al nifio o nifia.

Se debera tener la indicacién médica y la autorizacion de los padtes antes de brindar al nifio/a
cualquier tipo de medicacion.

Se tendra en cuenta el protocolo actualizado emitido por ¢l Ministerio de Salud Péblica y
Bienestar Social, para lugares de guarda y tecreac1o‘ mnos ante la pandemia COVID-19, a
fin de prevenir y accionar ante casos de CQ !B , cas0 de que se reporte un caso
sospechoso y/o positivo se activari el protocoloy e aIarma N taria, y se entregaran los datos de
trazabilidad a la Direccién General de Vigilan m‘?de -Sajud ﬂ MSPyBS, siguiendo las directivas
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Mision: Organo consvitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores puiblicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

El informe y el seguimiento realizado serin comunicados al Administrador del
Contrato,

Servicio de emergencias: La Contratista deberi contar con algin seguro de servicio de
emergencias para el trastado inmediato de los nifios/as en caso de accidentes al centro asistencial
que sera determinado previa consulta a los padres o encargados.

Otros servicios: El oferente esta obligado ademas realizar los siguientes servicios: Cambio de
paniales, y ropas de las nifias y niflos. E]l OFERENTE es responsable de la correcta utilizacién
de los elementos personales de cada nifio/a a su cargo, quedando totalmente prohibida la
utlizacién de elementos de uso personal de un/a nifio/a en la atencién de otro/a.

LISTADO DEL PERSONAL A PRESTAR SERVICIOS:

Item Descripcién Cantidad Minima
a. Coordinador/a General 1
b. Maestros/as Parvularios/as 4
c. Asistentes Parvulatios/as 4
d. Secretario/a Administrativo/a. 1
e. Personal de Setvicio 1
f. Licenciado/a en Enfermeria 1
g. | Psicdlogo/a o Psicopedagogo/a ' 1
h Nutricionista 1
L. Cocinero/a 1

En funcién a los requerimientos, en caso que aumente la cantidad de nifios/as de acuerdo al
grupo, se podra dar la necesidad de una redistribucion por nivel del personal afectado al servicio.
REQUISITOS PARA EL PERSONAL A PRESTAR SERVICIOS

a. Coordinador/a General: Titulo Profesional en Educacién Inicial o Educacién Parvularia,
trabajo social o alguna carrera afin al concepto de este llamado, con experiencia minima de 3
afios de haber trabajado con nifios/as en la atencién de educacién inicial. Conocimiento sobre
lo propiamente pedagogico didictico y el desarrollo infantl, desde un enfoque integral, de la
cultura institucional y de la comunidad.

b. Maestros/as Parvularios/as: Titulo Profesional en Educacién inicial o Educacién
Parvularia. Conocimiento sobre lo propiamente pedagdgico didactico y el desarrollo infantil,
desde un enfoque integral, de la cultura institucional y de la comunidad. Experiencia especifica
de 2 afios (Excluyente).

Debera cumplir el horario de lunes a viernes de 06:30 a 14:00 horas

c. Asistentes Parvularios/as: Estudiantes de Ciencias de la Educacion, cursando el segundo
afio como minimo, ademss también califica una persona que haya hecho cursos de capacitacién
en educacién inicial que le habilite en el trato y cuidado de los nifios. Cettificado de Trabajo que
avale su conocimiento en el manejo de nifios/as, con una expenenma minima de 1 (un) ado
como tal, en los dltimos 5 (cinco) afios (Excluyente
d. Secretaria/o Administrativa/o: Certificadg @mﬂpenenm minima de 1 (un) afio en
trabajos similares, contar como minimo con tigh &de bachﬁl\l

e. Personal de Servicio: Certificado labora}/g:exge enaa\"}nmuna de 1 (un) afio en trabajos
similares. NS

Visién: Ser ung institucidn confiable y reconocida por la ap! @ion de procgs o}/ﬁanspa %
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misidn: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agenfes fiscales y defensores piblicos por la
supuesia comision de delitos o mal desemperio en el ejercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicta, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

f. Licenciado/a en Enfermeria: Debera poseer Licenciada con Titulo Profesional, (exclusiva
para la atencién de nifios y nifias de 3 meses a 1 afio, ademas de estar a cargo del puesto de
enfermeria de la Guarderia) experiencia minima de 2 afios, contado desde la obtencién del titulo
{de preferencia en trabajo con pediatras). Debera cumplir el horario de lunes a viernes en el
horario establecido por la convocante.

g. Psicologo/a psicopedagogo/a: Con titulo profesional habilitado, ototgado por una
Universidad acreditada, con experiencia minima de 1 (un) afio de haber trabajado con nifios/as
en educacion inicial. Debera cumplir el horario de lunes a viernes de 06:30 a 14:00 horas, 2 veces
a la semana, salvo casos excluyentes a este horario que requieran su presencia

h. Nutricionista: Debe contar con un titulo profesional otorgado por una umversidad o
Instituciéon de educacion superior acreditada, con experiencia minima de 1 (un) afio de haber
trabajado con nifios/as en la atencién de educacién inicial, con capacidades, conocimientos,
habilidades, con solidos principios éticos, bases cientificas y actitud que le permiten actuar con
responsabilidad social, en el que la alimentacion y la nutricién sean necesarios para la promocién
y proteccidon de la salud, prevencién de enfermedades contribuyendo a la mejoria y
mantenimiento de la calidad de vida.

i. Cocinera/o: Certificado labotal, y experiencia minima de 1 (un) afio en trabajos similates,
contar como minimo con titulo de bachiller, certificado de salud compatible para el ejercicio del
catgo y expetiencia pertinente a la funcién.
OBSERVACION: Con la oferta se deberin presentar los curriculos de cada uno de los
profesionales, ademas de la carta de aceptacién del mismo, donde acepte trabajar con el Oferente
en caso que el mismo sea adjudicado, dichos documentos seran evaluados por el Comité de
Evaluacion.

SUSTITUCION: En caso de que e OFERENTE quiera sustituir a sus
empleados/funcionarios durante la vigencia del contrato, en primer lugar, deberi tener la
aprobacion del ADMINISTRADOR DEL CONTRATO, a quien expondri la justificacion
debida. Una vez aprobada la justificacion, se podra sustituir el personal, no obstante el curriculo
propuesto debera cumplir con las exigencias originales del PBC.

El cambio de maestra o ayudante solo podra darse durante el afio lectivo por razones justificadas
y excepcionales.

En caso de que los empleados o funcionarios del OFERENTE, renuncien o se ausenten pot
largo tempo se debera comunicar al ADMINISTRADOR DEL CONTRATO el hecho,
justificando y presentando la propuesta para sustitucién del personal.
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Prestador: El personal deberd estar vestido acorde al tipo de servicio que prestard, con la
identificacién correspondiente a cada uno. Es responsabilidad del adjudicado velar por la
seguridad de los nifios, previendo y evitando que los mismos se expongan a situaciones de
peligro, durante el periodo en que los nifios se encuentren bajo su custodia. El prestador serd
civilmente responsable por cualquier daiio, fisico o psicolégico, que pudieren suftir los nifios/as
durante el tempo que se encuentren bajo su custodia y /o guarda, eximiendo a la contratante de
la obligacién de indemnizar por el mismo.

Recepcion: El recibimiento de los nifios, a la hora de entrada de los mismos debera ser realizado
por sus respectivas profesoras y/o asistentes de cada irea, al igual que la salida de los mismos
encargiandose de que estos sean retirados por sus padtes y/o tesponsables.

Recreacion: Los responsables de cada area deberan custodiar permanentemente las zonas de

juegos, parque, durante este periodo, asi mismo d}y vﬁ“ﬂ% Qra de descanso.
By

Salas: El Oferente seri responsable del atregl (hantenigiento) de las salas, estimulaci6n,

limpieza de los juguetes, y decoracién de las migfuas. e
> e T
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ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misidn: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensares publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el efercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Higiene: La asistencia a los nifios, por niveles, como el de cambio de ropas, pafiales y aseo

del/la nifio/a, segin necesidad, corre por cuenta del Oferente, ademais de ser responsables de la

cotrecta utilizacion de los elementos personales de cada nifio provistos por los padres.

Limpieza: El Oferente seri responsable de las fumigaciones y desinfecciones periddicas,
especialmente luego de los problemas de salud vy enfermedades contagiosas, asimismo del

mantenimiento del patio/jardin. Los insumos de limpieza para la cortrecta higiene y desinfeccion
diaria de todas las dreas del lugar, correran por cuenta del oferente del setvicio adjudicado.

Teniendo en vigencia la aplicacién de los protocolos de limpieza y prevencion actualizados
emitidos por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y/0 los organismos competentes.
La Convocante tiene la potestad de enviar a una persona encargada a cualquier hotatio a la

guarderia sin previo aviso, para el control de que se esté cumpliendo las normas establecidas en

el presente proceso.

REQUISITOS GENERALES PARA EL PERSONAL OFRECIDO POR LA
EMPRESA OFERENTE:

El oferente contratado debera cumplir con los siguientes requisitos y obligaciones en cuanto al

personal asignado al servicio:

a. Los profesionales y personal contratados deberdan prestar setvicios de lunes a viernes en el
horario establecido por la Convocante.

b. Las expresiones y vocabulatios deberin ser siempre las correctas.

c. Deberan demostrar equilibrio emocional.

d. Tendran trato amable y deferente con los nifios/as. Los padres y comunidad en general las
expresiones y vocabularios deberan ser siempre apropiados.

e. Capacidad de didlogo y personalidad creativa.

f. La empresa contratada deberi abonar los salarios a sus funcionarios dentro de los ptimeros
cinco dias habiles siguientes al mes vencido, independientemente al pago que tealice la
Institucién por la prestacién del servicio.

g. El plantel deberi estar inscripto por el oferente en el Instituto de Prevision Social (IPS).
INFRAESTRUCTURA EDILICIA

a. En caso de que el oferente no cuente con local propio, deberi presentar con su oferta, una
carta compromiso, donde el propietario acepte estar de acuetdo en dar en alquiler al ofetente el
inmueble para que la misma sea utilizada para las instalaciones del Centro Educativo Infantil

b. Contar con un MINIMO de 5 dependencias EXCLUSIVAS para las salitas o grupos,
cubiertas, (Minimo de 20 m2 ¢/u) destinadas exclusivamente a los nifios/as, con espacios
acordes a la cantidad y edad de nifios/as por grupo, segin recomendaciones del Manual Espacios
de Desarrollo Infantil Temprano, EDI- Cebinfa, dependiente del MSPyBS.

c. Debera contar con un patio al aire libre el cual debera tener como minimo un parque de juegos
integrado de madera o plistico resistente, asi mismo deberd poseer juegos de calesita, tobogan,
hamaca, balancin. A

d. Una dependencia para ser utilizada como comedor y ademas pata saléon multuso como area
de video.

e. Una dependencia exclusiva para la cocina que deberd contar con un sistema preventivo contra
incendios.

f. Ellocal deberi contar con oficinas debidamente equipadas, las cuales serin utilizadas para: la
Direccion, para la Secretaria, para el Archivo.

g. Debera contar con dos baiios sexados totalmente a]m\ s teniendo en cuenta la ergonomia

1Eq

de los nifios. /

h. Debera contar con un bafio para uso del pet sé'ha ly vist A%) ocaslonales.
1. Ellocal debe contar con linea telefénica fija {/permam;nte) “ a la comunicacion con los padres
y muralla o rejas seguras que garanticen la segund ¢ “16 : 0s en guarda.

L
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Mision: Organo constitucional que juzga el desempeio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores piblicos por la
stpuesia comision de delitos o mal desemperio en el efercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

) Todas las instalaciones deberan estar acondicionadas y pintadas, acorde a la edad de los
nifios/as que utilizarin el servicio, sin presencia de humedad en las paredes a fin de cuidar la
salud de los nifios. Los pisos de todas las aulas deberin contar alfombra tipo goma gruesa anti
golpe.

OBSERVACION: Se tendra en cuenta el PROTOCOLO SANITARIO ACTUALIZADO
PARA LUGARES DE GUARDA Y RECREACION PARA NINOS, emitido por el MSPyBS.
El cual contempla aspectos que tienen que ver con la organizacién del mobiliario, de los grupos
burbuja de nifios, de la utilizacién de los espacios comunes, limpieza, utilizacién de materiales
didacticos, espacios para aislamiento de nifios que presenten sintomas, entre otros.
EQUIPAMIENTO DEL LOCAL
a. Todas las dependencias (a excepcion de los bafios) deberin contar con equipos
acondicionadores de aire en perfecto estado de funcionamiento, y acordes al espacio en el cual
estd ubicado cada equipo.

b. Las instalaciones deben contar con circuito cerrado de television para el acceso principal y en
todas las dependencias del local. En casos de controversia, el oferente adjudicado para el servicio
deberd permitir el acceso a la grabacion realizada. Las instalaciones deben contar con circuito
cetrado de camaras de vigilancia en el acceso principal y en lugares de mayor concurrencia del
local, que petmitan monitorear las actividades de las personas que visitan la guardetia y/o oficina,
asi como los eventos. En casos de controversia o a peticién de la Contratante y/o Padre/Madre
o Tutot del nifio/a el oferente adjudicado deberd permitir el acceso a la grabacién realizada de
dichos circuitos a fin de verificar o comprobar hechos que guardan relacién al usufructo del
servicio contratado.

c. La cocina debe estar equipada lo necesatio para dat cobertura suficiente a las necesidades de
elaboracién y conservacion de alimentos y otras necesidades para 30 nifios como minimo

(refrigeradores, una cocina a gas, cocina eléctrica, licuadora, etc).

d. Toda la vajilleria necesatia para cubrir las necesidades de alimentacién de como minimo 30
nifios (T'odos los utensilios deben ser de plastico resistente o metal, en ninguna circunstancia
deben ser de vidrio u otro material frigil y con posibilidades de quebrarse y causar dafio), y debe
contar con los enseres necesartos para el desarrollo de las tareas de cocina, tales como ollas,
jatras, compoteras, pirex, entre otros.

e. El comedor deberi estar debidamente equipado (Mesas, sillas, manteles, servilletas, ademas de
las sillas para bebés).

f. Botiquin de primeros auxilios. _

g. Ll sistema eléctrico del local debe indefectiblemente contar con un corta cotriente automitico,
y todas las tomas eléctricas que no serin utilizadas deben estar debidamente bloqueadas,
protegidas o anuladas.

h. Todos los marcos de puertas, ventanas, paredes y todo lo que pueda convertirse en un
potencial riesgo de accidente deben llevar protectotes de goma.

i. Bebederos eléctricos de agua embotellada o con filtro frio/caliente. (2 como minimo)

). Esterilizador de biberones.

k. Nebulizador ultrasonico.

L. Cambiador de bebé (2 como minimo).

m. Casilleros para cada nifio.

n. Juegos didicticos y juguetes para la totalidad de los nifios.

MATERIALES

La empresa contratada se compromete a elab

ectivo el cual debera ser entregado a los
padres ]unto con una ficha med.lca a ser emada por losimismos conjuntamente con el pediatra
Elu ay debera ser entregada a la Directora

dela Guardena al inicic del afio lectivo. ;j
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JURADO DE
ENJUICIAMIENTO
DE MAGISTRADOS

Misién: Organo constitucional que juzga el desempefio de los magistrados judiciales, agentes fiscales y defensores publicos por la
supuesta comision de delitos o mal desempefio en el efercicio de sus funciones, observando el debido proceso y velando por la correcta
administracion de justicia, en tutela de los derechos de los ciudadanos.

Los materiales necesarios para los trabajos seran provistos por el oferente adjudicado y algunos
por los padres, asi como los elementos personales de cada nifio serin provistos por los padres.
VERIFICACIONES Y PROCEDIMIENTOS.

El oferente debera tener la puesta a punto del local donde funcionara la guarderia, registro de
los nifio y presentaciéon del personal a prestar los servicios, el esquema y metodologia de
prestacion del servicio, calendario de eventos a ser desarrollado durante el afio, entrevistas,
evaluacton y consultas a los padres.

Durante la evaluacion de las ofertas, el comité podra visitar las instalaciones edilicias propuesta
por el oferente, la cual sera evaluada conforme a los requetimientos del PBC.

En caso de resultar adjudicado se realizaran visitas aleatorias de monitoreo, a fin de verificar el
cumplimiento de los requerimientos del presente PBC, las cuales serin realizadas por el
Administrador del Contrato.

Si por alguna razén el Administrador del Contrato constata alguna anomalia, las expondra al
oferente para que pueda realizar las correcciones pertinentes para lo cual se deberin realizar las
correcciones correspondientes en el plazo maximo de 3 dias.

En caso que la correccién y/o la justificacién no sean suficientes a criteric del JEM, el

Administrador del Contrato pondta a conocimiento de la Direccién de la UOC del
incumplimiento, a fin de aplicacion multa conforme a las normativas.

PLAN DE ENTREGA (SERVICIOS). :

El oferente adjudicado deberd prestar el servicio desde la entrada de vigencia del presente
contrato hasta la fecha de vencimiento del mismo.

OTRAS ESPECIFICACIONES:

a) Salas para Maternal 1, IT y IIL

b) Maestras Parvularias (Minimo 2 afios de experiencia en el ramo)

¢) Apoyo Escolat.

d) Psicologa Infantl

e) Servicios de almuerzos y postres para los nifios de acuerdo a su edad.

f) Materiales y/o utiles

g) Bl Oferente debe contar con un espacio fisico como para albergar una cantidad minima de 30
ninos, a partir de los 4 meses de edad.

h) Horatio que abarque desde 06:30 a 14:00hs.

1} El local debe estar debidamente climatizado y separado segun la edad de los nifios.

) Ellocal de la Guarderia no debe superar los 3.000 mts. a la redonda de la sede del ]urado de
Enjuiciamiento de Magistrados, ubicado en 14 deyr :
CANTIDAD MINIMA Y MAXIMA P ]\fE:L PREQ‘ TE LLAMADO

LA CANTIDAD MINIMA SERA DE 6 NINOS Y IEAV\CANTIDAD MAXIMA SERA
DE 20 NINOS.-

Lo O;éc\,
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Vision: Ser una institucidn confiable y reconocida por la aplicacion de procesos transparentes, objetivos e imparciales en el
cumplimiento de su rol constitucional, para el Jortalecimiento del estado de derecho, en beneficio de la sociedad.
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