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GOBERNACION DE NEEMBUCU

INFORME DE EVALUACION — OFERTA TECNICA.

Pilar, 11 de junio de 2024

Ref.: LICITACION DE MENOR CUANTIA “SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA PARA LA
GOBERNACION DE NEEMBUCU - PLURIANUAL” - ID 442077,

Seior Gobernador:

Conforme a la Ley N° 7021/2022 "DE SUMINISTRO Y CONTRATACIONES PUBLICAS", y su
reglamentacion establecida en el Decreto N° 9823/2023, en el marco de la LICITACION DE MENOR
CUANTIA “SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA PARA LA GOBERNACION DE NEEMBUCU -
PLURIANUAL” - ID 442077, el comité evaluador conformado por los funcionarios Dario Yvan
Cousirat Flores, Hector Antonio Aceval E. y Eloisa Isabel Vega Avila, procede a desarrollar la
Evaluacién Técnica para elevar recomendacion correspondiente, en los términos que se exponen a
continuacion:

Que, en fecha 31 de mayo de 2024, conforme lo establece el Art. 52.- Acto de apertura de
doble sobre, del Decreto N° 9823/2023, se procedié al acto de apertura de ofertas técnicas. Las
firmas que presentaron sus respectivas ofertas son las siguientes: 1) Abg. Jessica Esther Villalba
Acosta — RUC 3559776-3; 2) Abg. Sonia Ysabel Argiiello Fretes — RUC 1217825-0; 3) Abg. Ever
Arsenio Paredes Torres — RUC 1396022-9

Que, los oferentes Abg. Jessica Esther Villalba Acosta, Abg. Sonia Ysabel Argiiello
Fretes y Abg. Ever Arsenio Paredes Torres no presentan Constancia de SIPE adjunta a su oferta.

ACLARACIONES Y RESPUESTAS.

- Abg. Jessica Esther Villalba Acosta: No se le ha solicitado documentacién, por ende, no se
acompanan respuestas.

- Abg. Sonia Ysabel Argiiello Fretes: No se le ha solicitado documentacion, por ende, no se
acomparian respuestas.

- Abg. Ever Arsenio Paredes Torres: No se le ha solicitado documentacién, por ende, no se
acomparfan respuestas. :

Que, en primer término, fueron verificadas las documentaciones de caracter sustancial solicitadas en
el Pliego de Bases y Condiciones (PBC); y su presentacién por parte de las empresas oferentes,
como se observa en los siguientes cuadros:

DOCUMENTOS SUSTANCIALES PERSONAS FISICAS
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Que, en vista de lo verificado en el cuadro expuesto precedentemente, se constata que los
oferentes Abg. Jessica Esther Villalba Acosta, Abg. Sonia Ysabel Argiiello Fretes y Abg. Ever
Arsenio Paredes Torres Cumplen con la provnsu&n de los documentos sustanciales indicados en el
PBC.

Seguidamente, se procede a analizar detenida y pormenorizadamente las ofertas de las firmas
citadas precedentemente, observando si las mismas se ajustan a los requerimientos del PBC, por lo
que pasamos a verificar el cumpllmlento de los demas recaudos detallados en el siguiente cuadro:
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Requisitos Documentales para la evaluacion de EAs'taf?ér:JSﬁlsa]f;a Abg. Sonia Ysabel | Abg. Ever Arsenio
las condiciones de participacion Acceta Argliello Fretes Paredes Torres
1. Certificado de Producto y Empleo Nacional,
emitido por el MIC, en caso de contar. NO CUMPLE NO CUMPLE NO'CUMPLE
2. Certificado de cumplimiento tributario. CUMPLE CUMPLE CUMPLE
3. Patente comercial vigente a la fecha de apertura. CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Experiencia Requerida:

Demostrar la experiencia en el sector publico y/o privado, realizado dentro del territorio nacional, en los Ultimos
3 afios, en el ambito de Asesoria Juridica para entidades y organismos de la Administracion publica y del
sector privado a nivel local con facturaciones de venta y/o recepciones finales por un monto equivalente al 50
% como minimo del monto total ofertado en la presente licitacion, de los afios: 2021, 2022 y 2023.

DOCUMENTOS

Abg. Jessica Esther
Villalba Acosta

Abg. Sonia Ysabel
Arguello Fretes

Abg. Ever Arsenio
Paredes Torres

a) Copia de facturaciones y/o

NO CUMPLE

recepciones finales que avalen la NO CUMPLE CUMPLE
experiencia requerida.

b) Patente comercial vigente a la CUMPLE CUMPLE CUMPLE
fecha de apertura.

c) Constancia de RUC emitida por CUMPLE CUMPLE CUMPLE

la SET.

Capacidad Técnica:

DOCUMENTOS

Abg. Jessica Esther
Villalba Acosta

Abg. Sonia Ysabel
Argiiello Fretes

Abg. Ever Arsenio
Paredes Torres

Titulo de Grado autenticado por

) CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Escribania.
Titulos de Post Grado o Maestrias NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
autenticados por Escribania. )
Certificado de Capacitaciones NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

autenticados por Escribania.

ANALISIS DE CAPACIDAD TECNICA

A continuacién, se procede a evaluar la oferta técnica del oferente Abg. Jessica Esther Villalba
Acosta.

Criterios establecidos para la evaluacién de la oferta técnica (Sobre N° 1)
Abg. Jessica Esther Villalba Acosta
Puntaje .
FACTORES: establecido O'L‘:g;?f:s
en el PBC
Experiencia del Consultor (40 PUNTOS) _
a.1 Experiencia General del Consultor (hasta 20 puntos)
a.1.1 Se otorgard hasta 10 puntos por cada servicio' prestado que compruebe, via
certificacion del cliente experiencia general como 5 afios como minimo en servicios de
consultoria en el sector publico o privado.
Donde10 puntos por servicios en el sector publico y/o privado
a.1.2. Se otorgara 10 puntos, al personal con experiencia laboral de 5 afios como
minimo en trabajos de asesoria juridico en instituciones publicas y/o privados. 40 puntos 12,5
a.2 Experiencia Especifica del Consultor (20puntos) P puntos
a.2.1 Se otorgara hasta 10 puntos por la acreditacion de contar experiencia de por lo
menos 5 afios en Consultorias en el area solicitada en instituciones publicas ylo
privados.
a2.2 Se otorgaran 2,5 puntos por cada servicio prestado que compruebe, via
certificacion de experiencia en trabajos como asesor juridico para Entidades y
organismos de la Administracion. Publica y del Sector Privado a nivel local hasta un
maximo de 10 puntos
Perfil Académico y Experiencia del Personal Clave (50 PUNTOS) 50 puntos 45 puntos

b.1. Calificacion del Perfil Académico-gdel-Rersonal Claye- Coordinador General
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(25 puntos)

b.1.1 Se otorgaran 20 puntos por titulo universitario concluido en la carrera de
Abogacia.

b.1.2 Se otorgaran hasta un maximo de 5 puntos por certificados por cada curso de
capacitacion realizado a las modalidades de la licitacion asesoria juridica.

b.2 Calificacion de la experiencia del personal clave Coordinacién General (25
puntos)

b.2.1Se otorgaran 10 puntos por la demostracion certificado de contar con experiencia
minima de 3 afios en la gestién de Consultoria dentro del pais o de la region.

b.2.2 Se otorgara 15 puntos por la demostracion certificada de contar con experiencia
directa minima de 5afios en la prestacion de servicios de consultoria y asesoramiento
juridicos a lo solicitado en los términos de referencia de, servicios para el sector pablico
y/o privado.

Metodologia - Aspectos clave: (10 PUNTOS)

- Elaboracion del Plan re levamiento de datos.

- Cronograma de Trabajo

- Metodologia de Trabajo
- Se otorgara 5 puntos a la propuesta de metodologia de trabajo y cronograma de 10 puntos 0 puntos
actividades que demuestre mayor conocimiento y detalle en la prestacion de servicios
de Consultoria
-Se otorgara 5 puntos a la metodologia del plan de trabajo que presente claridad y
adecuarse a los términos de referencia en el cumplimiento de los requerimientos de la
convocante. Presentar cronograma de actividades a realizar.

57,5

TOTAL 100 puntos puntos

TOTALGENERAL OBTENIDO 57,5 (cincuenta y siete coma cinco) PUNTOS.

“Segun el PBC, el total de puntaje de la Propuesta Técnica es de 100 puntos, y el puntaje minimo es de
80 puntos, menos de ese puntaje el oferente sera descalificado”.

Analizada la oferta presentada por la Abg. Jessica Esther Villalba Acosta, se concluye que
la misma NO CUMPLE con todos los recaudos técnicos y documentos exigidos en el PBC. Se ha
analizado de forma detallada la FORMACION ACADEMICA del profesional en base a la complejidad
del servicio requerido y como evidencia, obra los documentos presentados en el Curriculum del
oferente, asi como los documentos respaldatorios de la calificacion obtenida, por lo que la misma no
califica para participar de la apertura de la OFERTA ECONOMICA.

A continuacién, se procede a evaluar la oferta técnica del oferente Abg. Sonia Ysabel Arguello
Fretes.

Criterios establecidos para la evaluacion de la oferta técnica (Sobre N° 1)
Abg. Sonia Ysabel Arguello Fretes

Puntaje

. h Puntajes
FACTORES: establecido obtenidos
en el PBC

Experiencia del Consultor (40 PUNTOS)

a.1 Experiencia General del Consultor (hasta 20 puntos)

a.1.1 Se otorgara hasta 10 puntos por cada servicio. prestado que compruebe, via
certificacion del cliente experiencia general como 5 afios como minimo en servicios de
consultoria en el sector publico o privado.

Donde10 puntos por servicios en el sector pblico y/o privado

a.1.2. Se otorgara 10 puntos, al personal con experiencia laboral de 5 afios como
minimo en trabajos de asesoria juridico en instituciones publicas y/o privados.

a.2 Experiencia Especifica del Consultor (20puntos)

a.2.1 Se otorgara hasta 10 puntos por la acreditacién de contar experiencia de por lo
menos 5 afios en Consultorias en el area solicitada en instituciones publicas y/o
privados.

a.1.1. a.2.2 Se otorgaran 2,5 puntos por cada servicio prestado que compruebe, via
certificacion de experiencia en trabajos como asesor juridico para Entidades y
organismos de la Administracion. Publica y del Sector Privado a nivel local hasta un
maximo de 10 puntos

40 puntos 10 puntos

Perfil Académico y Experiencia del Personal Clave (50 PUNTOS)
b.1. Calificacion del Perfil Académico del Personal Clave- Coordinador General
(25 puntos)
b.1.1 Se otorgaran 20 puntos por titulo universitario concluido en la carrera de
Abogacia. 50 puntos 20 puntos
b.1.2 Se otorgaran hasta un maximo de 5 puntos por certlf cados por cada curso de
capacitacion realizado a las modalidades de la licitacion asesoria juridica.
b.2 Calificacion de la experlencla del ersonal cla/oordmflon General (25

~

puntos) Woval
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b.2.1Se otorgaran 10 puntos por la demastracion certificado de contar con experiencia
minima de 3 afios en la gestion de Consultoria dentro del pais o de la region.

b.2.2 Se otorgara 15 puntos por la demostracion certificada de contar con experiencia
directa minima de 5afios en la prestacién de servicios de consultoria y asesoramiento
juridicos a lo solicitado en los términos de referencia de ‘servicios para el sector publico
y/o privado.

Metodologia - Aspectos clave: (10 PUNTOS)
- Elaboracién del Plan relevamiento de datos.
- Cronograma de Trabajo

- Metodologia de Trabajo
- Se otorgara § puntos a la propuesta de metodologia de trabajo y cronograma de
actividades que demuestre mayor conocimiento y detalle en la prestacion de servicios
de Consultoria
-Se otorgara 5 puntos a la metodologia del plan de trabajo que presente claridad y
adecuarse a los terminos de referencia en el cumplimiento de los requerimientos de la
convocante. Presentar cronograma de actividades a realizar.

10 puntos 0 puntos

TOTAL 100 puntos 30 puntos

TOTALGENERAL OBTENIDO 30 (treinta) PUNTOS.

“Segun el PBC, el total de puntaje de la Propuesta Técnica es de 100 puntos, y el puntaje minimo es de
80 puntos, menos de ese puntaje el oferente seré descalificado”.

Analizada la oferta presentada por la oferente Abg. Sonia Ysabel Arguello Fretes, se
concluye que la misma NO CUMPLE con todos los recaudos técnicos y documentos exigidos en el
PBC. se ha analizado de forma detallada la FORMACION ACADEMICA del profesional en base a la
complejidad del servicio requerido y como evidencia, obra los documentos presentados en el
Curriculum del oferente, asi como los documentos respaldatorlos de la calificacién obtenida, por lo
que la misma no califica para participar de la apertura de la OFERTA ECONOMICA

A continuacion, se procede a evaluar la oferta técnica del oferente Abg. Ever Arsenio Paredes
Torres.

Criterios establecidos para la evaluacion de la oferta técnica (Sobre N° 1)
Abg. Ever Arsenio Paredes Torres

FACTORES:

Puntaje
establecido
en el PBC

Puntajes
obtenidos

Experiencia del Consultor (40 PUNTOS)

a.1 Experiencia General del Consultor (hasta 20 puntos)

a.1.1 Se otorgard hasta 10 puntos por cada servicio prestado que compruebe, via
certificacion del cliente experiencia general como 5 afios como minimo en servicios de
consultoria en el sector publico o privado.

Donde10 puntos por servicios en el sector pablico y/o privado

a.1.2. Se otorgara 10 puntos, al personal con experiencia laboral de 5 afios como
minimo en trabajos de asesoria juridico en instituciones publicas y/o privados.

a.2 Experiencia Especifica del Consultor (20puntos)

a.2.1 Se otorgara hasta 10 puntos por la acreditacion de contar experiencia de por lo
menos 5 afios en Consultorias en el area solicitada en instituciones publicas y/o
privados.

a.1.2. a.2.2 Se otorgaran 2,5 puntos por cada servicio prestado que compruebe, via
certificacion de experiencia en trabajos como asesor juridico para Entidades y
organismos de la Administracion. Publica y del Sector. Privado a nivel local hasta un
maximo de 10 puntos

40 puntos

40 puntos

Perfil Académico y Experiencia del Personal Clave (50 PUNTOS)
b.1. Calificacion del Perfil Académico del Personal Clave- Coordinador General
(25 puntos)
b.1.1 Se otorgaran 20 puntos por titulo universitario concluido en la carrera de
Abogacia.
b.1.2 Se otorgaran hasta un maximo de 5 puntos por certificados por cada curso de
capacitacion realizado a las modalidades de la licitacion asesoria juridica.
b.2 Calificacion de la experiencia del personal clave Coordinacion General (25
puntos)
b.2.1Se otorgaran 10 puntos por la demostracion certificado de contar con experiencia
minima de 3 afios en la gestion de Consultoria dentro del pais o de la region.
b.1.2. b.2.2 Se otorgard 15 puntos por la demostracion certificada de contar con
experiencia directa minima de 5afios en la prestacion de servicios de
consultoria y asesoramiento juridicos a lo solicitado en log términos de

50 puntos

50 puntos

referencia de servicios para el sector publico y/g pwado i
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Metodologia - Aspectos clave: (10 PUNTOS)
- Elaboracion del Plan relevamiento de datos
- Cronograma de Trabajo
- Metodologia de Trabajo
- Se otorgara 5 puntos a la propuesta de metodologia de trabajo y cronograma de 10 puntos 10 puntos

actividades que demuestre mayor conocimiento y detalle en la prestacion de servicios
de Consultoria

-Se otorgara 5 puntos a la metodologia del plan de trabajo que presente claridad y
adecuarse a los términos de referencia en el cumplimiento de los requerimientos de la
convocante. Presentar cronograma de actividades a realizar.

TOTAL 100 puntos 100 puntos

TOTAL GENERAL OBTENIDO 100 (Cien) PUNTOS.

“Segtin el PBC, el total de puntaje de la Propuesta Técnica es de 100 puntos, y el puntaje minimo es de
80 puntos, menos de ese puntaje el oferente sera descalificado”.

Analizada la oferta presentada por el Abg. Ever Arsenio Paredes Torres, se concluye que el
mismo CUMPLE con todos los recaudos técnicos y documentos exigidos en el PBC. Se ha analizado
de forma detallada la FORMACION ACADEMICA del profesional en base a la complejidad del
servicio requerido y como evidencia, obra los documentos presentados en el Curriculum del oferente,
asi como los documentos respaldatorlos de la calificacion obtenida, por lo que el mismo califica para
participar de |a apertura de la OFERTA ECONOMICA.

Por tanto, las oferentes Abg. Jessica Esther Villalba Acosta y Abg. Sonia Ysabel Arguello
Fretes no cumplen con los requisitos técnicos solicitados en el PBC; por lo que sus ofertas
economicas seran devueltas sin ser abiertas, conforme a las normativas vigentes en la materia. El
oferente Abg. Ever Arsenio Paredes Torres, cumple con todos los requerimientos técnicos vy
documentales exigidos en el llamado de Menor Cuantia “Servicios de Asesoria Juridica para la

Gobernacién De Neembucu — Plurianual’, y califica para participar de la apertura de la oferta
econoémica.

Finalmente, manifestamos que los trabajos de evaluacién se han realizado conforme a los
criterios establecidos en la Ley 7021/2022 “De Suministro y Contrataciones Publicas” y sus
reglamentaciones y la conclusién a la que hemos llegado, se ha efectuado con absoluta
responsabilidad e independencia de criterios sustentados integramente en el Pliego de Bases y
Condiciones y la legislacion legal aplicable.

Es nuestro informe, salvo mejor parecer.
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Dario Y ousirat Flores.7,

Miembro del Comité

5/5



