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NOTA DOP/COP N° 5642020

Asuncion, 08 de setiembre de 2020

Scibor
Abg. Pablo Seitz Ortiz
DIRECCION NACIONAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS

Presente

Me dirijo a Usted, a los efectos de solicitar una fecha estimada para la realizacion de las
Audiencias Publicas en las cuales se socializaran a todos los potenciales oferentes, representantes de la
sociedad civil, vy demés interesados, los borradores de especificaciones téenicas de los siguientes
proyectos de llamados a confratacién piiblica, adjuntamos a la presente nota:

« Sistema de Gestion Integral de Aporte Obrero Patronal ¥ Recaudaciones.
» Servicio para la Implementacion del Sistema de Gestién y Desarrollo del Talento
Humane del IPS.

Sin ningdn otro particular, me despido.

Atentamente.

Direccidn Operativa de Contrataciones

Canstitucior ¥ Luis Alberlo de Herrera Tel: 223 541/3 - www.ips. gov.py

LA MISION DEL INSTITUTC DE PREVISION SGCIAL "Otorgar fas prestaciones del sequro social con calidad ¥ caliclez mediante fo excelencig
en la gestion de los talentos ¥ recurses, para ef hienestar de sus beneficidrios”
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INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
GDT/TIC N° 103/2020
NOTA INTERNA
FARA : Lic. Lourdes Drews, Gerende
(erencia de Desarrollo y Tecnologia
DE : Lic. Ana Ayala, Directora
Direcelén de Teenologia de la Informacion y Comunicaciones
REFERENCIA : Solicitar inicic de trimites para realizar audiencias
Pablicas en la DNCP
LUGAR Y FECHA : Asuncion, 04 de Setiembre de 2020

Tengo el apgrado de dingirme a Usled, ¥ por su intermedio, a la Gerencia de
Abastecimiento v Logistica, ¥ mas especificamente a la Direccion Operativa de
Contrataciones {DOP), a los efectos de solicitar a dicha dependencia que inicie los tramites
ante la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas para la celebracion de andiencias
publicas en las cuales se socializaran a todos los potenciales oferentes, representantes de la
sociedad civil, ¥y demas intercsados los borradores de especificaciones técnicas de los
siguientes proyectos de llamados a contratacion publica, adjuntos a la presente nota:

- Sistema de Gestion Integral de Aporte Obrero Patronal y Recaudaciones.
- Servicio para la Implementacién del Sistema de Gestién v Desarrollo del
Talento Humano del IPS

Observacion: En los borradores de las EETT no se han incluido las condiciones de
pago, ya que las mismas serdn revisadas con la Gerencia Administrativa y Financiera, segin
¢l monto que resuite después de la aodiencia piblica y la planificacion financiera
institucional.

La presente solicitud se justifica en la Resolucion CA N° 066-002/2020 de fecha 18 de
aposto de 2020, por la cual el Consejo de Administracion autoriza a la Gerencia de Desarrollo
y Tecnologia, a iniciar los trimites antes la Gerencia de Abastecimiento y Logistica, y por
intermedio de esta, a la Direccién Nacional de Contrataciones Publicas (DNCP), para llevar a
cabe audiencias pilblicas para socializar proyectos de mejora tecnologica.

'I -

Atenlamente.

A LA GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
Con el V°B® de esta Gerencia, para proscguir.

Gl ooy L et oy

33

NOT- 0082 - 2010 —0000 83, _

LA S e L T TITEIY OE RN SRR g AU prEs fao i ed S gran Sochii oo oaiieiad v oot s S do v ooy

I GE TR AN HTE LN YRR e b e s e B na i i

L



BORRADOR ETT

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE
APORTE OBRERO PATRONAL Y
® RECAUDACIONES




fgn
£

m TETA REKUAI Fataguay

» GOBIERNO NACIONAL, de b genide

SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE APORTE OBRERO PATRONAL Y
RECAUDACIONES

ESPECIFICACIONES TECNICAS

INSTITUITG DR PREVIRHOM 3OCIAL

OBJETIVD

Modernizar y mejorar la gestion operativa y financiera, de los procesos actuales y de la tecnologia
con la que cuenta el IP3 en la Direccidn de Aporte Obrero Patronal, integrando sus procesos con los
de la gestién Financiera del instituto.

Adicionalnente, se contempla todo lo relacionado & Gobierno Abiento, sin descuidar ninguno de sus
pilares atendiendo las Leyes vigentes en este sentido, permitiendo a las Empresas, Trabajadores y
Asegurados realizar trédmites y acceder a la informacion en linea, al igbal que los ciudadangs.

A través de este proyecto se potenciardn los recursos humanos de la institucidn proveyendo nuevas
capacidades en el uso de herramnientas tecnoldgicas, realizadas en la trasferencia tecnoldgica del
conocimisnto a los empleados del IPS, involucrados en el proyecto.

ALCANCE

Los servicios técnicos requeridos estan relacionados con las funcionalidades del Sistema SAP
S/MHANA para la Gestion de Aporte Obrero Patronal ¥ Becaudaciones del IPS, entiéndase Gestion
de Datos Maestros de Aportantes, Beneficiarios y Patronales, Portal de]l Empleador y Cotizante,
Generacion de Liquidaciones de Aportes, registro de los cobros de aportes recibidos, Gestidn Judicial
y Pre Judicial, Refinanciacion de deodas vy lTa Gestidn ¥ Administracidén Financiera de ode los
ingresos con su correspondientes reflejo contable para su andlisis y presentacidn en tiempo real,

El contratista deberd realizar la provision de licencias acorde a lo solicitado en las especificaciones
téenicas que sean necesarias, pata su configuracidon y postetior aprovechamiento operativo y
productivo del zistema por los usuarios finales.

El IPS serd responsable de proveer y disponer las estaciones de trabajo, conectividad, redes, etc., que
s¢an necasarias para el correcto uso productive y operatorio del sistema por los usuarios finales.

Ademds, la implementacidn del sistema informético que deberd estar conforme a los requerimientos
de la convocante y las normas legales vigentes (Ley N° 1535/1999 de Administracién Financiera del
Estado, Ley N® 2051/2003 de Contrataciones Pablicas, Ley N® 3439/2007 que modifica la Ley N°
2051/2003, Ley Anual del Presupuesto General de la Nacidén v sus Decretos Reglamemarios, de
Control de Bienes del Estado, tc.), asi como, la Carta Orgénica y demds normativas y resolucioness
del 1PS.

Asi mismo, se incluyen fos servicios de soporte ¥ martenimiento durante el desarrollo del proyecto.

€N
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La empresa debe prever la capacitacion a usuarios finales y técnices, contempiando el lugar fisico
para la realizacibn de estas actividades en caso de que el IPS no disponga del misme, en direccidn y
horarios a confirmar, como asi también todo recurso que se requicre para asegurar su COLTecto
desempeiio, por ejemplo: proyectores, pantallas, computadoras, ete., excepto material bibliografico v
docurnentacidn. La empresa debera contemplar capacitaciones en modalidad a distancia conforme a
los requerimientos y necesidades del IPS,

La propussta debe describir la metodologia que se wtilizard para asepurar que, en una actividad
asociada a los procesos de transferencia de la tecnologia que serd implantada con el nuevo
Sistema de Gestion de Aporte Cbrero Patronal v Recaudaciones, se provea al IPS toda la
documentacidn, debidamente actualizada, que sea necesaria para comprender, wiilizar, operar,
mantener, realizar modificaciones, analizar dehciencias y planificar mejoras del sisterna v los
componentes relacionados en la solucidn integral que serd contratada, ¥ sus interrelaciones con las
estructuras organizativas, Se deber4 entregar la documentacién correspondiente a las propias de las
funcionalidades que integran el sistema adquirido, y las obtenidas como resultado del proyecto.

Tales documentaciones deberdan poder administratse en una herramienta que gestione de forma
completa todo el ciclo de vida de 1a implementacion v su posterior soporte. Esta herramienta serd la
principal base de conocimientos del [PS con relacién al sofiware ¥ al proyecto, El oferente debe
detallar las furcionalidades de la misma en la propuesta ¥ su provisién deberd ser parte integrante de
la oferta.

Tada la documentacion debera presentarse en espaiiol, permitiéndose la excepcidn para el caso de los
manuales origtnales de productos que podran estar s inglés.

DESCRIPCION DE FUNCIONALIDADES

Para dar cumplimiento a los requerimientos, ] nuevo Sistema de Gestion integral de Apone Obrero
Patronal y Recaudaciones deberé considerar, por lo menos, los mddulos siguientes:

1, Gestion de Personas fisicas y jurldicas.

2. Gestion de Aporte Obrero Patronal.

2.1. Médulo de Gestion de asegurados, trabajadores cotizantes y empleadores aportantes.
2.2, Mddulo de Registro Electrénico de Informacion {RED)

2.3, Mddulo de Liquidacién de Pagos del Empleador Aportante y Recaudaciones.
2.4, Médulo de Generacidn de Planillas

2.5, Mddulo de Caja

2.6. Modulo de Convenios de Pago.

2.7. Madulo de Gestidn Prejudicial ¥ Judicial Médulo de Gestidn de Historia Laboral
Gestidn de Consultas y Autoservicio

Gestidn de [nformacidn Analitica

Control de Acceso,

il

En los parrafos que siguen a continuacion, se deseriben los aleances de las funcionalidades esperadas,
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I. GESTION DE PERSONAS FISICAS Y JURIDICAS: consiste en el registro (consulta,
insercion, edicion y eliminacion) de 1os datos basicos sobre todas las personas fisicas y juridicas,
que tienen algin tipo de relacién con el IPS, desde diferentes perspectivas, no sélo desde el punto
de vista del area especifica de Aporte Gbrero Patronal, sino en todas 1as instancias del IPS, para
garantizar la existencia y mantenimiento de una iinica base de datos de personas fisicas y juridicas
{BDCP) que integre tados tos procesos del 1PS relacionados con las personas flsicas v jutidicas,
que permita visualizar todas las relaciones de las personas entre ellas, ¥ con los diferentes
servicios que presta el IPS como: jubilaciones, salud ¥ recaudaciones de aportes obrero-
patronales, y la administracién financiera. Este médulo debe garantizar que toda persona fisica y
jurldica que tenga una relacién con el IPS debers estar como una sola instancia. En este sentido,
el nuevo sistema deberd registrar en la base de datos toda la informacién bésica y comln que
afecta a [a Direccion de Aporte Obrero Patronal gue vincule:

- A las personas juridicas en todas sus relaciones con personas fisicas registradas en el IPS,
como seriar: accionistas, directores, empleados, apoderados, fiadores, de las personas
juridicas potencialmente aportanies
A las personas juridicas en todas sus relaciones con otras personas juridicas registradas en el
IPS, como setfan: accionistas, fiadores, etc,

A las personas fisicas en todas sus refaciones con otras personas fisicas registradas en el IPS,
como setfan: cdnyuges, descendientes, y ascendientes.

A las personas fisicas o juridicas con datos de ubicacién y contacto considerande como
minimo teléfono, teléfono mévil, direccidn, correo electrdnico, ete.

Debe tener enlaces directos a todas las funciones v recursos asociados a las personas, para:

- Aplicar funciones que cambian los estados de las personas juridicas en deternminadas
operaciones (gjecutadas por un usuario autorizade). Por ejemplo: solicitante, aportante,
deudor, solvente, etc.

- Ademis, debe reflejar de manera automdtica, otros estados que son el resultado de gjecutar
funciones programaticas (gjecutadas por programas).

Debe asepurar una integracion con la BDCP del 1PS, tanto para la validacion de informacion ¥ ¢l
mantenimiento o actualizacién de los datos que son propios de su dominio.

2. GESTION DE APORTE OBRERO PATRONAL, es uno de los pilares dei sistema de
seguridad social porque es responsable de recaudar todos los aportes de la seguridad social. Este
subsistema debe apoyar los siguientes procesos de la Dirsccion de Aporte Obrero Patronal que
resulten del disefio del nuevo modelo de procesos:

- Departamento de Aportes:

o Liquidacion y emision de comprobantes.

o Registro Electrénico de Informacion (RET).
- Departamento de Gestién de Cobranzas:

o Fracciongmiento de Pagos

B I
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o Cuentas Corrientes

El mismo debe contemplar, por 1o menos, 1os moédulos siguientes:

2.1.
2.2
23,
2.4,
2.5
2.6,
2.4

Modulo de Gestidn de asegurados, trabajadores cotizantes ¥ empleadores aportantes.
Médulo Registro Electrénico de Informacidn (RED

Module de Liquidacidn de Pagos del Empleador Aportante ¥ Recaudaciones.
Modulo de Generagion de Planilla

Moduls de Caja

Médule de Convenios de Pago

Médulo de Gestién Judicial ¥ Prejudicial

2.1. Médulo de Gestion de asegurados, trabajadores cotizantes y empleadores aportantes,
consiste en el registro (consulta, insercion, edicién y eliminacién) de Jos datos particulares de las
personas fisicas y juridicas. Estos datos hacen la naturaleza del gire comercial del negocio, la
relacidn laboral y el parentesco. Debera soportar la siguients informacion:

L

1.

Trabajadores cotizantes de un empleador aportante: s requicre registrar en el
sistema la asoclacidn de la persona fisica con cada una de las personas juridicas o fisicas
para las que trabaja {las cuales también deberan estar registradas en la tabla de personas).
El sistema debe estar en capacidad de registrar al trabajador cotizanie, sin en todos los
casos posibles en que éste no dependa de una patronal, de conformidad con las normas y
reglamentos del [PS que apliquen en cada caso. Deberd permitir que cada empleador
registre directamente en el sistema sus datos requeridos para establecer su condicion de
aportante, los pagos retenidos al trabajador v los que corresponden al empleader. En el
caso de que se trate de un trabsjador que no depende de una patronal, permitir que sea el
mismo el que ingrese sus datos correspondientes al sistema (va que en este caso actla
también como patronal aportante). Deberd generar un historial de todas las transacciones
realizadas; y para cada movimiento gjecutado, el trabajador cotizante debe permitir
consultar directamente, mediante acceso directo al sistema via Web (REI}, los estados de
cuenta de sus cotizaciones y aportes de su empleador, incluyendo todes los movimientos
realizados, De la misma forma, €l empleador podré consultar directamente, mediante
acceso directo al sistema via Web (REI), todos los estados de cuenta periddicos de sus
aportes ¥ de las retenciones realizadas y pagadas al [PS para todos los trabajadores de su
némina asociada, incluyendo, todos los cargos realizados por €] IPS a su estado de cuenta,
por ejemplo: por concepto de mora en ¢l pago oportuno en siluacién regular o de los
convenios de pago, entre otros. Este mbdulo debers, para cada movimiento ejecutado,
enviar al trabajador cotizante 1a informacion correspondiente, via mensajes de texio SMS
al nomero del teléfono movii del trebajador aportante registrado, y/o via coreo
electrénico a su direccién de commeo electrdnico registrado. Asf también, se podran emitir
certificados y/o constancias de estados de cuentas.

Beneficiarios: se requicre registrar en ¢l sistema la asociacién de toda persons fisica
(beneficiario} con las personas flsicas (trabajador-cotizante) de las cuales deriva el
derecho de ser beneficiario de los servicios del IPS {las cuales también deberin estar
registrada en la tabla de personas), Se deberd registrar para cada relacién cotizante-
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bereficiario {lista de beneficiarios), su ingreso a la base de datos, e tipo de relacion con
el trabajador cotizante, los detos requeridos para cada servicio, ademas de todos los datos
bdsicos de la persona. El sistema deberd contar con funciones programaticas que cambien
gl estado del beneficiario, de acuerdo con las normas del 1P3. Por ejemplo: cuando el
beneficiario deja de serlo, o porque termind su periodo, para el caso de beneficiarios
inscritos en forma provisoria, entre otros.

Empleadores aportantes: consiste en el registro (consulta, insercidén, edicién y
aliminacion) de los datos basicos sobre todas las personas juridicas que hacen los aportes
al IPS, en funcidn de los trabajadores que contratan. Se debe garantizar que toda persona
juridica aportante, deberd estar comeo una sola instancia de la tabla de personas
corrgspondiente. En este sentido, el nuevo sistema debera permitir que se registre en la
base de datos toda la informacion basica ¥ comin que vincule:

» Registrar sus relaciones con otras personas juridicas: socios, grupo econdmico, etc.
En el caso de una persona fisica con una persona juridica: empleado, apoderado,
directivo, ete.

«  Registrar sus datos pertinentes a los requisitos cumplidos para efectuar funciones,
por ejemplo: cedula de identidad, foto, Estados Financieros de empresas aportantes,
elc.

El Médula de Gestidn de Asegurados, trabajadores cotizantes ¥ empleadores aportantes, debera
generar todos los reportes impresos que comesponden a constancias, recibos, estados de coenta,
resohiciones, entre otros, en formato PDE. La persona aulorizada podrd descargar dichos
informes.

Algunos gjemplos de funciones a ejecutar v de generacion de constancias ¥ repoties que emitird
¢l sistema, bajo demanda o a solicitud de asepurados, trabajadores cotizantes y/o empleadores
aportantes, Son:

a.
b.
C.

Th

- i =

Constancia de ser trabajador cotizante,

Constancia de no ser cotizante.

Constancia de movimientos del trabajador cotizante (entrada o salida del cotizante dentro
de una empresal.

Impresion del estado de cuenta del asegurado; Datos de las empresas con los distintos
periodos ¥ montos de remuneracién, en donde aportd el cotizantz ¥ enterd al [PS el
patrono.

Constancia de ser beneficiario. .
Impresion de la declaracién jurada de la veracidad de los datos del asegurado y de sus
beneficiattos.

Movimientos de los beneficiarios.

Actualizacidn de los datos del empleador aportante.

Congstancia de empleador aportante.

Constancia de que el empleador no esta inscrito en el IPS.

Constancia de solvencia del empleador.

Detalle de los pagos dzl empleador aportante.
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m. Estados de cuenta resumidos y detallados del empleador apottante.
n. Certificado de estado de cuenta de oficio individual del empleador aportante.

2.2. Maidulo de Regisiro Electrinico de Informacitn (REI). Consiste en el registro (consulta,
insercién, edicion ¥ eliminacidon) de los datos particulares de las personas fisicas v juridicas
fasegurados, bensficiarios, aportantes, patronales ¥ sus apoderados) que son autorizados por el
1PS para que puedan acceder a la informacion del sistema ¢ ingresar directamente sus datos, via
web 0 en las en las oficinas del [PS. El sistema incluye los procesos siguientes:

a. Registro web de formulario de solicitud de usuario de acceso, con controles para verificar el
cumplimiento de los requisitos exigides, segin las politicas del [PS.

k. Emisi6én de declaracion jurada de aceptacion de condiciones de uso de usuario, para la firma
del trabajador cotizante, empleader, propietaric o representante legal de la empresa apottante,

€. Asociacion en el sistema del formutario de solicitud de usuario ¥ de la declaracién jurada,
digitalizados en formato pdf, con ¢l trabajador cotizante o empresa aportante registrada en el
sistema.

d. Acceso al sistema via Web haciendo uso del usuario de acceso.

e. Registro y Gestion de informacidn laboral; a través del cual el empleadot, propietatio o
representante legal de la empresa aportante, via Web ¢ en las oficinas de la Direccién de
Aporte Obrero Patronal del IPS, puede realizar todas [as operaciones de movimientos de sus
empleados como entradas y salidas, comunicar los dias rabajados, reposos, vacaciones, entre
OIros,

2.3.Maidule de Liquidacién de Pagos del Empleador Aportante y Becaudaciones, a través
del cual el empleador, propietario o representante legal de la empresa aportante, via Web (REDD
o en las oficinas de la Direccion de Aporte Obrero Patronal del 1PS, puede realizar todas las
operaciones de movimientos de sus empleados, imprimir la liquidacidn y posteriormente pasar a
abonar en la Caja del [PS ¢ directamente a través del sisterna de pagos de los baneos adheridos.

2.4 Moédulo de Generacién de Planillas, a través del cual se generaréin, entre otras, las planillas
siguientes:

Generacidnm Masiva Planilla de Apotte

{Generacion Individuat Planilla de Apoite
Generacién Individual entre rango de periodos
Generacion Planillas pendientes

Reversidn Individual Planilla

Reversion de planillas entre rango de periodos
Reversion masiva de planillas de aporte

Impresién Masiva de Planillas

Impresién de Tarjetas de Comprobacion de derecho
Listado de planillas enviadas a revisién
Mantenimiento de Planillas, declaracion de variacién de salarios
Impresidn individual de planillas

Impresidn de planillas por periodos

Generacion e impresidén individual de extractos

S CRTIOR R D OB
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0. Generacidn e impresidn de extraclos para las demds dependencias del IPS segiin politicas
de negocios vigente.

woa o a T

Generacidén masiva de extractos para el seguro doméstico
Anulacidn de extractos

Anulacidn masiva de extractes vencidos

Actualizacién de cabeceras de planillas — Interior

2.5, Midule de Caja, es el complemento del Modulo de Liguidacion de Pagos del Empleador
Aportante y Recaudaciones, permite la recepeidn de los pagos correspondientes a cualquier
cperacidn de ingreso del [PS a través de cualquiera de las cajas de cobranza del [PS {Ventanilla,
bancos, homebanking), utilizando cualguier medio de pago o combinacién de ellos. En este caso,
el sistema debera registrar y controiar las recaudaciones en las cajas especializadas del IPS, a
través de procesas como:

a.

b.

C.

N o

TRN=E=Xxg=spr@anaTeA3 T FTER

Consulta de los estados de cuenta correspondientss a la persona fisica o juridica que
efectia el pago.

Aceptacién del pago utilizando cualquier medio de pago.

51 el pagoe es en efectivo, se aceptard guaranies y dolares. Para ellos el sistema debera
mantener 1a tasa de cambio actualizada y contabilizar en guaranies, al tipo de cambio
vigente del dia.

Actualizacion del estade de cuenta correspondiente al pagoe.

Emision del recibo de pago ¥ 2l nuevo estado de cuena.

Arqueo de la Caja especializada del IFS con los pagos recibidos en el dia. Cierre de
caja

Registro de los cheques devaeltos.

El médulo de Caja deberd permitir las consultas y emision de los reportes siguientes:
Listado de liguidaciones ¥ conceptos de pagos

Listado de Extractos generados por usuanos — Intetior

Listado de Extractos generados por usuarios — Capital

Listado de Boletines de diferencia — Interior

Listado de liquidaciones por sucursal segin fechs de pago

Listado de liquidaciones por usuario.

Cobto interior

Consulta de transacciones por cajeros

Listado de cajeros

Carga, edicién y consulta de sucursales

Carga, edicion y consulta de cajercs por sucursal

Carga, edicidn y consulta de tipos de entidades

Carga, edicién v consulta de tipos de tarjetas

Carga, edicion y consulta de feriados

Ajuste de transacciones

Anulacidn de lransacciones

Consolidacion Anual Intetior

Blogueo de tipos de pago a empleadores

. Consuita de pagos
. Consulta de boletas de deposito
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CC.
dd.
eg.
ff,
:4:4
hh.
i,
Ji-
kk.
I,

Consulta de cheques

{Consulta de rubros cobrados por fechas
Consulta de transacciones de cajeros
Consulta de transacciones anuladas
Consulta de recaudaciones por periodo
Resumen diario de caja

Recaudaciones por cajeros

Resumen diario de cheques
Recaudaciones por fondo
Recaudaciones por rubro

mm. Recaudaciones por tipo de liquidacidn

nn.

Liquidacidn vy generacidn de extractos de Documentos vatios

o0, Consulta, anulacion y reliquidacién de documentos varios pagados

pp.

Mantenimiento de Conceptos de pagos, Tipos de liquidacionss, actividades,
vencimigntos, zonas, Tipos de liquidaciones asignadas a tos empleadores.

2.6. Mddulo de Convenios de Pagn: a través del cual el empelador aportante podra gestionar e
fraccionamiento de pagos que el [PS otorga excepcionalmente a las firmas patronales ¥
asegurados (personas fisicas) para de esa forma facilitarles la regularizacion de los aportes obrero-
pairpnales y las cotizaciones que tengan atrasadas. Consiste en |a financiacidn por parte del [PS
de la deuda reconocida por 2l patrong. Podran ser otorgados fraccicnamientos, refinanciaciones
yfo consolidaciones de deudas a las personas fisicas o juridicas que hubiesen presentado la
sodicitud earrespondiente, de conformidad con lo establecido en la resolucidn comrespondiente y
que hayan sido debidamente aprobadas por ¢l IPS. Fara ello, este médulo deberd contar como
minimo de 1as siguientes funcionalidades:

a.

b.

Repistrar la solicitud del Convenic de Pago, por parte del empleador aportante o el
empleado cotizante, segln corresponda.

Generar la Proforma del Convenio de Pago. Parz ello, se podrd agrupar la deuda
atrasada de la empresa en sus planilias normales y generar 12 entrega o pago inicial ¥
las cuotas de acuerdo a las politicas del IPS,

Proforma de Refinanciacién. Para ello, se podrd realizar el refinanciamiento del
Convenio de Pago, en caso de que |a empresa se atrase en sus pagos y/o se aliere el
monto inicial por salidas de aseguredos que estaban dentro de los periodos
fraccionados para acogerse a la jubilacidn, generando entrzga inicial ¥ cuotas de
acuerdo a las politicas del 1PS.

Consulta General del Convenio de Pago. Datos de |a empresa con montos generales
y detalles de sus cuotas.

[rnpresién de los Convenios de Pago otorgados, por tipe de resclucion, por fecha de
resclucion, por niveles de autorizacién, convenios con estado en trdmites de
consolidacion o refinanciacidn, convenios cancelados, cuotas pendientes a vencer,
cuotas vencidas. :

Separar asegurados para jubilacidn. Separacion de asegurados que aportaron dentro
de los periodos fraccionados para pago al contado del mismo, a fin de acogerse a la
jubilagién ¥ que sus patronos nio hicieron el aperte correspondiente. En este caso, se
deberd permitir la consolidacién de la deuda giobal de la patronal para este asegurado
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y gestionar el pago completo (al empleador al trabajador) para cumplir con los
requisitos para la jubilacion.

g2 Permitic el otorgamiento automitico del convenio de acuerdos a las normas ¥
reglamentaciones emitidas las autoridades del IPS, agilizando los tramites conforme
a las reglas de negocio eprobadas sin intervencién de ningdn area.

h. Fermitir que la empresa aportante (patronal} pueda abonar en forma independiente
anticipada, por aquelios asegurados, que dependan del pago de determinados aportes
para acceder a los beneficios a largo plazo, siempre ¥ cuando dicho patrone cuenle
con el Convenio de Pago correspondiente, aprobade por Resolucion. Esta
autorizacion de pago anticipado se limita exclusivamente a la cantidad de aportes
necesarios para aleanzar la antigiledad minima del Benehficto solicitado v deberd
incluir ¢l correspondiente Recargo Moratorio, el que debera ser calculado de 1a forma
prevista por el IPS. Esto deberd ser integrado a los trdmites cormespondientes a la
Direccidn de Administracion de Jubilaciones, debiendo contar con la autorizacion de
dicha Dirececidn.

i. Cuando las empresas aportantes (patronales) realicen el pago anticipado, conforme
lo expuesto anteriormente, automaticamente a través del sistema, se procederd a la
reliquidacién del fraccionamiento de pago actual, desvinculando al asegurade de las
planillas que estdn incluidas dentro del mismo y se confeceiomardn planillas
complementarias pars ¢l pago separado de las mismas a fin de que dichos periodos
impacten ¢n la cuenta cottiente del asegurado.

2.7 Médulo de Gestido Prejudicial y Judicial, a través del cual se registra y contrela la gestion
de cobranzas pre-judicial y judicial para aquellas personas juridicas y fisicas que no han cumplido
con sus obligaciones, de conformidad con los establecido por ¢l reglamento cormespondiente del
[PS. Se trata de un cambio de cartera; de la cartera vigente pasa a la cartera prejudicial y de la
cartera prejudicial pasa & la cartera judicial. Los usuarios principales de este médulo seran
funcionarios de la Direccién de Aparte Obrero Patronal v de la Direccidn Juridica, conforme a
los perfiles msociados a los procesos que deben realizar dentro del sisterna. Algunas
funcionalidades mas importantes son:

a, Registrar el momanto en que las personas juridicas v/o fisicas (en su con el IPS) pasan al
estado prejudicial (funcidn programdtica por falta de pago, al no cumplit con determinadas
condiciones, de acuerdo al reglamento vigente). En este caso, se pasa a estado prejudicial por
el incurriplimiento de ciertas cuotas, de conformidad con las disposiciones del IPS. El sistema
trasfericé 1a totalidad del saldo de la deuda a la cartera prejudicial, incluyendo los aportes
normales vencidos, donde se procederd a gestionar el cobro de acuerdo a los mecanismos y
procedimientos vigentes. En este estado el 1PS podra hacer cargos al estado de cuenta por
concepto de intergses moratorios ¥ gastos de cobranzas.

b. Registrar el momento en que las personas juridicas o fisicas {en su relacién con el IPS) pasan
al estado judiciat (funcidn realizada por funcionario autorizado, al considerar que se ha
agotado la cobranza prejudicial sin resultados satisfactorios para el [PS, por falta de pago y
al no cumplir con determinadas condiciones, de acuerdo al reglamento vigente). En este caso,
se pasa a esla persona en una determinada relacién con el IPS al estado Judicial. El sistema
trasferird la totalidad del saldo de la deuda a la canera judicial, incluyendo los aportes
normales vencidos y se procedera a gestionar el cobro de acuerdo a los mecanismos y
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