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Consulta 1 - Certificación de Metodología de Trabajo para cada perfil
Consulta Fecha de Consulta 06-08-2024

Las empresas no están obligadas por los entes reguladores a emitir constancias laborales que detallen las metodologías y
herramientas tecnológicas utilizadas, ya que estas son confidenciales para cada empresa. Además, los borradores de
contrato no establecen las metodologías de trabajo, sino que solo incluyen los requisitos laborales. Por lo tanto, el
profesional debe adaptarse a las diversas metodologías solicitadas por los distintos clientes. Por lo que, se solicita
amablemente a la convocante que excluya el criterio de certificación de la metodología utilizada por las empresas donde el
profesional ha prestado servicios.

Respuesta Fecha de Respuesta 08-08-2024

No es posible dar trámite a lo solicitado, teniendo en cuenta que el objetivo principal del presente llamado es la
contratación de una Consultoría para desarrollo de software, en el que tener la posibilidad de evaluar cada perfil propuesto
por los potenciales oferentes resulta de vital importancia, con la documentación que respalde tanto de su formación
académica y la experiencia laboral tanto en tecnologías como las metodologías utilizadas, favor remitirse al Pliego de Bases
y Condiciones.
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